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HYVA TYOELAMAVALMENTAIA,

Reboot-opas tyoelamavalmentajille ja -fasilitaattoreille tarjoaa tietoja tyottomille ja
alityollistetyille korkeakoulutetuille suunnatun Reboot-valmennuksen ja pehmeiden
taitojen testauksen suunnitteluun ja toteuttamiseen. Valmennuksen tavoitteena on
edistad tyottomien ja alityollistettyjen korkeakoulutettujen valmiuksia:

Q> Tunnistaa ja kehittaa tyoelamassa tarvittavia pehmeita taitoja ja osaamista.

Tuoda esiin pehmeit taitonsa ja osaamisensa mahdolliselle tyénantajalle
O J y y
portfolioiden avulla.

O> Soveltaa ja yhdistaa pehmeita taitoja omaan kokemukseensa ja ammatilliseen
osaamiseensa luoden ndin tyduran joustavuutta ja mukautuvaisuutta seka
uusia ammatillisia mahdollisuuksia.

C> Lisata omia tyollistymismahdollisuuksiaan.

Tama opas tarjoaa valmentajille tyokaluja, materiaalia, tietoa ja esimerkkeja
tuntisuunnitelmista kaytettavaksi Reboot-valmennuksen toteuttamisessa yhdessa
Reboot-valmennusalustan kanssa. Valmennus voidaan toteuttaa monimuoto-
opetuksena tai virtuaalisena valmennuksena. Tama opas pyrkii myos lisadmaan
valmentajien valmiuksia tukea pehmeiden taitojen kehittamista.

Valmentajien opas on suunnattu kaikille tyoelamavalmentajille ja fasilitaattoreille,
jotka edistavat korkeakoulutettujen tyollistymistd, mukaan lukien korkea-asteen
oppilaitokset, koulutushenkilokunta ja uraohjaajat, taydennyskoulutus,
tyoelamavalmennusta ja jatkuvaa oppimista tarjoavat organisaatiot,
tyovoimatoimistot seka keskeiset toimijat henkilostojohtamisen ja tyollisyyden
saralla. Tama opas ja tyottomille seka alityollistetyille korkeakoulutetuille suunnattu
itsendiseen verkko-oppimiseen tarkoitettu opas ovat rinnasteisia.

@M’W/
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Reboot
oppaan

Reboot-opas on jaettu neljaan osaan valmennuksen rakenteen mukaisesti:

« Ensimmaisessi osassa 'Boostaa osaamistasi’ kiydaan lapi Reboot-
valmennus, sen edut ja rakenne, valmennuksen toteuttaminen,
kohderyhma seka arviointi.

e Toisessa osassa 'Boostaa pehmeita taitojasi’ keskitytian pehmeisiin
taitoihin. Ensin oppijat testaavat omat pehmeat taitonsa, minka jalkeen
kaydaan lapi, mitd pehmeat taidot ovat, miksi ne ovat tarkeitd, miten ne
voidaan tunnistaa ja miten niita voidaan kehittai. Lopuksi esitellaan
Reboot-taitomoduulit.

« Kolmannessa osassa "Boostaa tyouraasi” kasitelladn tyduran ja taitojen
joustavuutta ja mukautuvuutta seka portfolion luomista.

e Oppaan viimeinen osa esittelee valmentajien ja korkeakoulutettujen
kokemuksia valmennuksesta, vinkkeja valmennukseen toteuttamiseen
seka Reboot-valmennusohjelman rakenteen.

Oppaan kolme ensimmaista osaa tarjoavat tyokaluja, materiaaleja ja tietoa

Reboot-valmennuksen toteuttamiseen sekd oppijoiden tukemiseen ja
ohjaamiseen valmennuksen aikana.
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BOOSTAA
OSAAMISTASI

Reboot-oppaan ensimmaisessd osassa esitellaan
Reboot-valmennus, sen hyodyt ja rakenne. Lisaksi
Kerrotaan, kuinka Reboot-valmennusta voidaan kayttaag,
oppimista arvioidaan ja mika on valmentajan rooli.




Uusia taitoja
korkeakoulutetuille

tyonhakijoille

Tyomarkkinat ovat jatkuvassa ja hopeassa muutoksessa. Uusia
ammatteja syntyy ja vanhoja havidd koko ajan, ja automadatio korvaad
tyopaikkoja. Pehmeistd taidoista onkin tullut entista tarkeampid. Niitd
tarvitaan tyon suorittamiseen ja ne auttavat myos siirtymaan uusiin
tyotehtaviin, tyopaikkoihin ja ammatteihin. Tyoelaman haasteet ja
muutokset vaikuttavat myos korkeakoulutettuihin, joiden keskuudessa
tyottomyys ja alityollisyys ovat lisdantyneet.

Reboot-valmennus on tarkoitettu kaikille tyottomille ja alityollistetyille
korkeakoulutetuille koulutusalasta riippumatta. Valmennuksen tavoitteena on
edistad korkeakoulutettujen tyollistymispotentiaalia kehittamalla tyoelamassa
tarvittavia pehmeita taitoja. Vaikka valmennusmateriaali on sama kaikille
korkeakoulutetuille tyonhakijoille, kannattaa valmennus ja materiaalit,
harjoitukset, keskustelut, esimerkit ja valmennuksen toteutustapa mukauttaa
oppijoiden tarpeiden mukaan. Tarpeet voivat olla fyysisia, kuten esimerkiksi
etaisyys valmennuspaikkaan, tyollisyyteen ja tyokokemukseen liittyvia,
henkilokohtainen tai jokin naiden yhdistelma.
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Ohessa on esimerkkeja erilaisten ryhmien tyollistymishaasteista:

Nuoret vastavalmistuneet. Nuorten vastavalmistuneiden on vaikeaa 16ytaa tyota
tyokokemuksen puutteen vuoksi. Siksi heidan on myos vaikeaa 1oytaa
mahdollisuuksia kasvattaa tyokokemustaan.

Tyottomat korkeakoulutetut, joilla on pitka tyokokemus ja jotka ovat yli
45-vuotiaita. Tahan ryhmaan kuuluvilla on paljon tyokokemusta. Tama luo kaksi
haastetta. Ensinnakin he ovat saattaneet hakea tyopaikkaa viimeksi 20-30 vuotta
sitten, minka vuoksi heidin on vaikea tuoda esiin omia kokemuksiaan, pehmeita
taitojaan ja menestystekijoitian, silla heidan ei ole vuosiin tarvinnut miettia niita.
Toiseksi, heidat saatetaan tyonhakutilanteessa katsoa liian kokeneiksi eli liian
kalliiksi.

Henkilot aloilta, joilla tyotilanne on epavarma ja katkonainen. Tietyilla aloilla on
paljon vali- ja lyhytaikaista epavarmaa tyota. Tama voi vaikeuttaa verkostoitumista
ja kokemuksen hankkimista omalta alalta. Samalla se aitheuttaa alityo6llistymista ja
tyottomyysjaksoja.

Alityollistetyt. Kuinka palata omalle alalle ja osoittaa olevansa ajan tasalla oman
alansa kehityksesta? Mita hyotya alityollistymisesta voi olla?

Tyohon palaajat, esimerkiksi pitkaaikaistyottomat tai aitiyslomalla olleet. Pitka
poissaolo tydomarkkinoilta voi saada tyonantajat pohtimaan, onko henkil6 ajan
tasalla alansa kehityksesta ja osaamisesta.

Maahanmuuttajat. Yksi tyollistymisen esteistd on esimerkiksi asuinmaan
kielen/kielten puutteellinen taito. Maahanmuuttajat voivat kuitenkin oppia kielta ja
heilld on taasen muita vahvuuksia.

Alanvaihtajat. Alalta toiselle siirtyminen voi olla haastavaa kokemuksen puutteen
vuoksi.

Naita haasteita voidaan kasitella Reboot-valmennuksen materiaalien avulla.
Valmentajat voivat esimerkiksi auttaa alityollistettyja korkeakoulutettuja
tunnistamaan, mitd oman alansa taitoja ja osaamista he kayttivat nykyisessa
alityollistetyssa asemassaan ja mita he voivat tuoda alityollistetystd asemastaan
omalle alalle. Esimerkiksi lastenhoitajana tyoskenteleva muotoilija voi oppia paljon
lasten ja heidan vanhempiensa tarpeista ja ergonomiasta.
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° . 8 Ko
Aloita e
valmennuspolkusi

Reboot-valmennus loytyy Reboot-alustalta. Aloita rekisteroitymalla Reboot-
valmennusalustaan osoitteessa http://reboot-project.eu/fi/home-fi/.

o Oppijoilla on kaytossaan Reboot-valmennusalusta ja opas
Korkeakoulutetuille.

e Valmentgjat kayttavat Reboot-valmennusalustaa ja
tyoelamavalmentajien opasta, jotka sisaltavat muun muassa
valmennussessioiden PowerPoint-esityksid, esimerkkejd portfolioista ja
tuntisuunnitelmista seka Reboot-valmennusohjelman rakenteen. Myos
opas korkeakoulutetuille on valmentajien kaytossa.

Reboot-valmennus voidaan toteuttaaq:

1.Verkossa virtuaalisena itseopiskeluna. Tama vaihtoehto soveltuu
Korkeakoulutetuille itsenaiseen ja joustavaan, omaan tahtiin
toteutettavaan oppimiseen ja pehmeiden taitojen testaamiseen. Opas
Korkeakoulutetuille tukee tata oppimismuotoaq.

2.Valmentajavetoisena monimuoto- tai virtuaaliopetuksena. Opas
tyoelamavalmentajille keskittyy tahan vaihtoehtoon.


http://reboot-project.eu/fi/home-fi/
http://reboot-project.eu/fi/home-fi/

REKISTEROITYMINEN

JA TEKNINEN TUKI

Rekisteroidy valmennusalustalle
Reboot-paisivun oikeasta
ylakulmasta kohdasta
Verkkovalmennus (Online
training):

Ensimmaiseni luodaan profiili,
minka jalkeen alusta ohjaa
suoraan Omaan kayttajatiliin,
josta loytyvat osiot: Omat tiedot,
Julkaisut ja Kommentit.

Hammasrataskuvakkeen alta
avautuvasta pudotusvalikosta voit
katsoa ja muokata omaa
profiiliasi, kirjautua ulos ja poistaa
profiilisi. Oma kayttajatili -
kohdassa voit muokata asetuksia,
esimerkiksi yksityisyysasetuksia,
muuttaa salasanan seka poistaa
tietosi ja pehmeiden taitojen
testin ensimmaisen osan tulokset.

Outcomes Online Training

Username or E-mail

Password

[] Keep me signed in

i Abcst # Pootn F Commontz

Register
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Reboot-valmennus koostuu kuudesta moduulista seka pehmeiden
taitojen testistd, joka tehdaan valmennuksen alussa ja lopussa.
Kolme moduuleista keskittyy 22 pehmeaan taitoon, joita kehitetaan
valmennuksen aikana. Yksi alamoduuli keskittyy yhteen taitoon.
Nain alamoduuleja on 22. Ne ohjaavat oppijoita ymmartamaan,
analysoimaan ja kehittimaan pehmeita taitojaan taitoja koskevan
tiedon, harjoitusten, esimerkkien ja pohdinnan avulla. Jokaisessa
moduulissa ja alamoduulissa on listattu harjoituksissa tarvittavat
materiaalit.

Reboot-valmennuksen moduulirakenne etenee progressiivisesti.
Ensin kerrotaan, mita pehmeat taidot ovat, minka jalkeen niita
harjoitellaan, ja lopuksi pehmeita taitoja sovelletaan tyéuraan ja
tyotilanteeseen seka tuodaan esiin portfolion avulla. Myos
pehmeiden taitojen alamoduulit etenevat progressiivisesti. Aluksi
oppijat pohtivat omia pehmeita taitojaan moduulissa "Mina ja
pehmeit taitoni”. Taman jilkeen moduulissa "Pehmeit taidot ja
tilmi" tarkastellaan pehmeita taitoja, jotka liittyvat muiden kanssa
tyoskentelyyn. Lopuksi pohditaan pehmeiden taitojen soveltamista
tyoelamassa moduulissa "Pehmeat taidot tydssa”. Jokaisessa
alamoduulissa (yksi pehmeaa taitoa kohden) on kaksi eritasoista
harjoitusta: ensimmaisessa harjoituksessa tarkastellaan taitoa itsessa
ja omassa tolminnassa, ja toisessa harjoituksessa taito viedaan
tyotilanteeseen tai muuhun vastaavaan tilanteeseen. Harjoituksia
edeltia kuvaus siita, mita taito tarkoittaa, seka avoimia
oppimisresursseja. Lopuksi oppijoita pyydetain antamaan
esimerkki siitd, miten han on soveltanut kyseista taitoa kaytannaossa.

Taulukko moduulien tasorakenteesta:

VALMENNUS
-POLKU




Taso 1

Oppija ymmartaa
taidon merkityksen ja
sen hyodyt
tyopaikalla ja
tyoelamassa.

Oppija kykenee
maarittelemaan
taidon lyhyesti ja
kuvailemaan sen
tarkeimmat
elementit.

Oppijan kyky
soveltaa taitoa
tosielaman tilanteissa
nousee.

Taitoyksikon
vastaavat osiot:

Pehmeiden taitojen
esittely.

Miksi tama taito on
tarkear

Avoimet
oppimisresurssit.

Taso 2

Oppija kykenee
soveltamaan taitoa
siita oppimansa tiedon
perusteella (taso 1).

Oppija kykenee
tarkkailemaan taidon
soveltamista
kehittaakseen
osaamistaan ja
ymmarrystaan
taildosta edelleen (taso
3).

Taitoyksikon vastaavat
oslot:

Harjoitus 1

Taso 3

Oppija ymmartaa taidon
merkityksen myos
abstraktilla,

jarjestelmallisella ja

kokonaisvaltaisella
tasolla.

Oppija kykenee
soveltamaan taitoa
hyodyntamalla erilaisia
tekniikoita, tyokaluja ja
strategioita.

Oppija kykenee
arviolimaan taitojen
kaytannon soveltamisen
tuloksia ja tunnistamaan
optimaalisia
soveltamistapoja.

Oppija kykenee
sopeuttamaan

taitojaan erilaisiin
tyoelaman tilanteisiin ja
tyotehtaviin/aloihin
(tunnistaen ja
hyodyntaen pehmeita
taitoja monialaisesti).

Taitoyksikon vastaavat
oslot:

Harjoitus 2

Esimerkki taidon
kayttamisesta.
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j HARJOITUKSET

,/\' OMAT ESIMERKIT JA POHDINTA

Pehmeiden taitojen alkutesti
Reboot-valmennus alkaa pehmeiden taitojen alkutestilla, jonka avulla
hahmotetaan pehmeiden taitojen osaamisen taso valmennuksen alussa.

Moduuli O - Johdanto pehmeisiin taitoihin

Moduuli johdattaa pehmeiden taitojen maailmaan, mitd pehmeat taidot ovat,
miten tunnistaa ne ja miten niita voidaan kehittaa.

N 33 7

Moduuli 1 - Mind ja pehmeat taitoni

Moduuli kannustaa pohtimaan tyossa kaytettavia omakohtaisia pehmeita taitoja,
kykyja, taipumuksia ja toimintamalleja, joita tuodaan tyopaikalle.

) Ay T

Moduuli 2 - Pehmeat taidot ja tiimi

Moduulin tavoitteena on kehittia pehmeita taitoja, jotka liittyvat muiden ihmisten
kanssa toimimiseen, ja siten luovat yhteyden itsen ja toisten valille. Kyky
tyoskennelld muiden kanssa on tirkea taito tyopaikalla.

7)) Gy T

Moduuli 3 - Pehmeat taidot tyossa

Moduuli keskittyy pehmeisiin taitoihin, joita tarvitaan tyon ja sen sisallon
suorittamiseen myos yhteistydssa muiden kanssa.

) Ay T

Moduuli 4 - Ty6uran ja taitojen mukautuvaisuus

Moduulin tavoitteena on kehittia oppijoiden joustavuutta ja kykya mukauttaa ja
soveltaa taitojaan, osaamistaan ja kokemustaan uusiin ammatillisiin todellisuuksiin,
tyopaikkoihin ja tyouriin.

N ) 7

Pehmeiden taitojen lopputesti

Pehmeiden taitojen lopputestin tarkoitus on mitata oppijoiden pehmeiden
taitojen osaamisen ja ymmarryksen kehittymista valmennuksen aikana.

Moduuli 5 - Portfolion luominen

Moduulissa opitaan luomaan oma portfolio, jossa tuoda esiin osaamisensa ja
taitonsa, ja jota voidaan kayttaa tydnhakuprosessissa.

N 3 7



va I m e n n u s Jokaisen alamoduulin lopussa oppijaa

-polku

1. Oppijat aloittavat valmennuspolkunsa
testaamalla pehmeiden taitojen
osaamisensa kaksiosaisella pehmeiden
taitojen alkutestilla. Se auttaa heita
tunnistamaan, mitka taidot ovat vahvoja ja
mitka vaativat kehittamista. Taman vuoksi

pehmeiden taitojen testaaminen on tarkeaa

heti valmennuksen alussa. Valmentajien
kannattaa kiinnittdd huomiota erityisesti
kehittamista vaativiin taitoihin.

2. Johdanto pehmeisiin taitoihin -moduuli
kannattaa kayda lapi ensimmaisena. Se
tarjoaa perustietoa pehmeista taidoista ja
luo pohjan moduulien Mina ja pehmeat
taitoni, Pehmeat taidot ja tiimi ja Pehmeat
taidot tyossa tyostamiseen seka auttaa
oppijolta ymmartamaan ja tunnistamaan
pehmeita taitoja paremmin
tyoskenneltiessa moduulien parissa.

3. Luotuaan syvemman ymmarryksen
pehmeista taidoista, oppijat voivat alkaa
tyostaimaan moduuleja Mina ja pehmeit
taitoni, Pehmeat taidot ja tiimi, ja Pehmeat
taidot tyossa. Oppijat voivat kayda
moduulit 1api annetussa jarjestyksessa tai
valita valmentajan suosituksen mukaan
tyostettavaksi heille hyodyllisimmat
taidot/alamoduulit. Jokaisessa
alamoduulissa on kaksi harjoitusta, jotka
johdattavat oppijan pohtimaan pehmeita
taitoja ja saamaan materiaalia portfolion
luomista varten. Oppijoita kannustetaan
miettimaan, miten valjastamattomat taidot
voisivat lisati heidan
tyollistymispotentiaaliaan ja luoda uusia
tyomahdollisuuksia.

Loydat tarkan kuvauksen
valmennuksesta taman oppaan
kohdasta "Reboot-
valmennusohjelman rakenne”.

pyydetain antamaan esimerkki siita,
miten ja missi he ovat kdyttineet ja
soveltaneet kyseista taitoa kaytannossa.
Tama el ainoastaan lisaa heidan
ymmarrystaan pehmeista taidoista,
mutta he voivat kayttaa naita
esimerkkeja myos tyohaastattelussa ja
tuoda ne esiin portfolioissaan.
Esimerkki voi olla aikaisemmasta
tyokokemuksesta tai omasta elamasta
tyoelaman ulkopuolella, kuten
esimerkiksi sosiaalisesta elamasta,
litkuntaharrastuksista tai opiskelujen
ajalta.

4. Harjoiteltuaan pehmeita

taitoja ja luotuaan niistd syvemman
ymmarryksen oppijat voivat siirtya
Tyouran ja taitojen mukautuvaisuus
-moduuliin, jossa kasitelladn omien
taitojen tuotteistamista.

5. Ennen siirtymistaan viimeiseen
moduuliin Portfolion luominen,
oppljat testaavat pehmeat taitonsa
uudelleen pehmeiden taitojen
lopputestilla. Koska alku- ja lopputesti
ovat samanlaiset, voivat he vertailla
naiden tuloksia ja nahda, mitka taidot
ovat parantuneet.

6. Lopuksi moduulissa Portfolion
luominen oppijat pohtivat, miten he
voivat tuoda portfoliossa esiin omia
taitojaan, kokemuksiaan ja
kompetenssejaan. Portfolio konkretisoi
ja tuo esiin ne kompetenssit, joita
halutaan "markkinoida"” potentiaalisille
tyonantajille.

Valmennussessioiden rakenne tassa
oppaassa houdattaa seuraavaa
jarjestysta:

e Oppimistavoitteet

e £Fsimerkki tuntisuunnitelmasta

e Opetussession toteuttaminen

e Materiaalit ja resurssit.
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Monimuoto-
opetus ja
virtuaaliopetus

Tama osio tarjoaaq vinkkeja hyodynnettavaksi seka monimuoto- ettd
virtuaaliopetuksessa. Yleisesta tilanteesta sekd oppijoiden tavoitteistaq,
tilanteista ja tarpeista riippuen valmentajavetoinen Reboot-valmennus
voidaan toteuttaa joko monimuoto-opetuksena tai virtuaaliopetuksena.
Opetuksen jarjestamisessa voidaan ottaa huomioon muun muassa
harvaan asutetuilla alueilla asuvien tyonhakijoiden osallistuminen tai
muut erityisolosuhteet, kuten esimerkiksi koronaviruspandemia vuonna
2020. Jokainen valmennuksen moduuli sisalta materiaaleja, resursseja ja
esimerkin tuntisuunnitelmasta, joita voidaan soveltaa molempiin
toteutustapoihin. Mikali oppijoilla ei ole kaytossddn tietokoneita,
valmennus voidaan jarjestad myaos [Ghiopetuksena.
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Oppijoiden
tukeminen

Valmentajan tehtivana on tukea, ohjata ja auttaa oppijoita 16ytamaan ja
tuomaan esille omia pehmeita taitojaan seka esittimain ne portfoliossa.
Valmentajat auttavat oppijoita tekemaan 16yt6ja ja saamaan oivalluksia,
silla oppijat Seuraava osio tarjoaa ideoita ja kokemuksiin pohjautuvia
ajatuksia, jotka tukevat valmennuksen toteuttamista.eivat valttamatta ole
tietoisia omasta potentiaalistaan ja siita, kuinka taitavia he ovat.
Esimerkit, tarinat, kertomukset ja kysymykset ovat hyvia tyokaluja tahan
tarkoitukseen. Tyottomyys ja alityollisyys voivat olla arkaluonteisia
asioita. Valmennuksen aikana kannattaakin kayttaa erilaisia kannustavia
ja avautumista edistavia menetelmia.

Oppimisen tukemisen seitsemdn kultaista saantod

Luottamuksen ja avoimen ilmapiirin luominen on tarkeaa. Kayta
tutustumisleikkeja ja tuo esiin, etta hiped, tuomitseminen ja
epaonnistumisen tunne eivat kuulu valmennukseen.

Luo tunne- ja kokemuspohjaisia kohtaamispisteita osallistujien valille.
Tama auttaa tutustumaan toisiin, avautumaan ja jakamaan
kokemuksia. Esimerkiksi samankaltaisen taustan omaavien
osallistujien keskuudesta on helppo 1o6ytaa heitd yhdistivia tekijoita.

Aktivoi oppijoita koulutuksen aikana. Kannusta heitd auttamaan
toinen toistaan ja tue kokemusten jakamista seka vertaisoppimista.

Kannusta oppijoita ilmaisemaan itseaan ja osallistumaan keskusteluun
seka pohdintaan.

Keskity positiivisiin asioihin ja kianna negatiiviset asiat positiivisiksi.

Mieti my0s tilaa, jossa valmennussessio jarjestetaan. Pienempi tai
viihtyisampi luokkahuone voi auttaa avautumaan ja saa osallistujat
tuntemaan olonsa mukavammaksi.

Etsi materiaalista yhteyksia tydelamaan ja eri tyopaikkoihin.
Valmennusmateriaalit ohjaavat oppijoita miettimaian toimintaansa
tyOpaikalla, l6ytamaan uusia asioita itsestian, pohtimaan
kokemuksiaan ja vahvuuksiaan seka kehittamaan tyoelaman taitojaan
ja aktivoimaan heita tyonhakussa.
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Kaytannon vinkkeja

valmennuksen toteuttamiseen:

0

02
03
04

05
06

0]
08
09

10

Tutustu oppijoiden tarpeisiin ennen valmennussessioiden
suunnittelemista.

Valmista ennen valmennussessiota kaikki tarvittavat tulosteet,
materiaalit, vilineet seka tarvikkeet ja tarkista verkkoyhteys.

Laheta oppijoille valmennusta ja sessiota koskeva tieto seka materiaalit,
kuten esimerkiksi aikataulu, valmennuksen ja sessioiden kuvaus seka
verkkolinkit materiaaleihin ja kaytettaviin verkkoalustoihin.

Sovi oppijoiden kanssa menettelytavoista ja kaytannon seikoista.

Kehota oppijoita saapumaan sessioihin valmistautuneina esimerkiksi
opiskelemalla etukateen annetut materiaalit ja miettimalla kysymyksia.

Nayta oppijoille kiytannon esimerkkeja.

Kerro valmennuksen arvioinnista.

Tarjoa teknista tukea tarvittaessa.

Pida yhteytta oppijoiden kanssa opetuskertojen valilla mielenkiinnon
yllapitamiseksi ja oppijoiden tukemiseksi.

Tee oppijoille osallistumistodistukset. Ne voivat lisata sitoutumista
valmennukseen.
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Seuraava osio tarjoaa ideoita ja kokemuksiin pohjautuvia ajatuksia, jotka
tukevat valmennuksen toteuttamista.

Monimuoto-opetus

Monimuoto-opetus on pelkkaa virtuaalivalmennusta aktivoivampi ja sosiaalisempi
valmennusmuoto, joka edistadd oppijoiden valista kanssakaymistd. Siihen sisaltyy
[Ghiopetusta ja ryhmatyota, toiminnan kautta oppimista seka valitonta ja
henkilokohtaista tukea valmentajalta.

Ohessa kolme hyodyllista vinkkia valmennussessioiden toteuttamiseen:

1. Edista kanssakaymista, aktiivisuutta ja vertaisoppimista sessioiden aikana:
Varaa aikaa keskusteluille, kokemusten jakamiselle, esimerkeille pehmeiden ja
muiden taitojen soveltamisesta, harjoituksille, ryhmatyolle, vertaisoppimiselle seka
eri osa-alueiden ja pehmeiden taitojen esittelemiselle. Oppijat voivat tunnistaa
toistensa pehmeita taitoja.

2. Aloita ja paata moduuli session aikana:

Esittele uusi moduuli aina valmennussession aikana ja keskustele siita oppijoiden
kanssa. Kaykaa harjoituksia lapi yhdessa tai pitakaa tyopajoja, jotta oppijat
sisaistaisivit moduulin aiheen ja loisivat sithen uusia nakokulmia. Anna luettava
materiaali ja muita harjoituksia kotitehtavaksi.

Kay seuraavan valmennussession alussa lapi moduulin kotitehtavat, kertaa sen
aihealueet ja kysy, mitd oppijat ovat oppineet. Keskustelkaa esimerkkien avulla,
kuinka pehmeita taitoja voitaisiin kayttaa omassa elamassa.

3. Kotona tehdaan kotitehtavia, opiskellaan itsenaisesti ja pohditaan moduulien
aihealueita omakohtaisesti:

Anna luettava materiaali, avoimet oppimisresurssit ja tehtavat kotitehtaviksi.
Avoimet oppimisresurssit auttavat keskusteluissa ja oppimispaivakirjan
kirjoittamisessa. Voit lisiksi antaa omia tehtavia ja harjoituksia kotitehtavaksi.
Oppijoiden kannattaa pitia oppimispaivakirjaa valmennuksesta, mika kannustaa
itsepohdiskeluun. Myo6s portfolion luominen ja omien taitojen tuotteistaminen
ovat hyvia kotitehtavia, koska ne edellyttavat pidempaa prosessointia ja itsenaista
tyoskentelya.

Esimerkkeja Iahiopetuksen menetelmista

Toiminnan kautta oppiminen, ryhmatyot, tyopajat, roolileikit, simulaatiot, yhdessa
luominen, henkilokohtainen ja ryhmavalmennus mentorin kanssa,
vertaiskeskustelut, tosielaman tapaukset, tarinankerronta seka keskustelut
tyonantajien, asiantuntijoiden ja alumnien kanssa.
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Valmentajavetoinen
virtuaalioppiminen

Valmentajavetoinen Reboot-valmennus
voidaan toteuttaa myos kokonaan
virtuaalisesti. Nain valmennukseen
voivat osallistua kaikki halukkaat
asuinpaikasta riippumatta.
Verkkosessiot voidaan jarjestaa
kayttamalla sovittua virtuaalialustaa,
minka lisaksi osallistujat opiskelevat
itsenaisesti omalla ajallaan.

Valmentajan on tarkedad pitaa yhteyttd
oppijoihin virtuaalisessioiden valillg, jotta
mahdolliset kysymykset voidaan
selvittaa.

Harjoitusten ja tutustumisleikkien
toteuttaminen seka oppijoiden
aktivointi voi olla haastavaa
verkkoymparistossa. Seuraavaksi on
viisi hyodyllistd vinkkia valmennuksen
sopeuttamiseksi verkkoymparistoon:

1. Edista kanssakaymista, aktiivisuutta
ja vertaisoppimista virtuaalisessioiden
aikana:
Varaa aikaa keskusteluille, kokemusten
jakamiselle ja esimerkeille pehmeiden
taitojen soveltamisesta. Keskustelu ja
aktiivinen osallistuminen
verkkovalmennukseen voi olla
haastavaa. Tassa vinkkeja osallistujien
aktivoimiseen ja kanssakiymisen
edistamiseen:

e Jarjesta tutustumistapaaminen

kaikkien oppijoiden lasna ollessa.
« Edista oppijoiden valista

ajatustenvaihtoa.

e Anna vinkkeja mielenkiinnon
yllapitamiseen.

« Aktivol oppijoita kayttamalla
esimerkiksi padletia, chattia,
keskustelua, videoita, soveltavaa
osallistumista, kirjoittamista
sessioiden aikana, muistioita ja
aanestyksia.

Naiden menetelmien kayttaminen
vaatii enemman aikaa sessioiden
valmistelemiseen. Myo6s pienemmat
ryhmakoot voivat aktivoida oppijoita
ja kannustaa heita jakamaan
ideoitaan ja kokemuksiaan ja nain
oppimaan toisiltaan.

2. Aloita ja paata moduuli session
aikana:

Esittele uusi moduuli aina
valmennussession aikana ja
keskustele siitd oppijoiden kanssa,
jotta oppijat sisaistaisivait moduulin
aiheen ja loisivat sithen uusia
nakokulmia. Anna luettava
materiaali ja muita harjoituksia
kotitehtavaksi.

Kay seuraavan valmennussession
alussa 1api moduulin kotitehtavat,
kertaa sen athealueet ja kysy mita
oppijat ovat oppineet. Keskustelkaa
esimerkkien avulla, kuinka pehmeita
taitoja voitaisiin kayttaa omassa
elamassa. 2 2



3. Kotitehtavat

Anna luettava materiaali, avoimet
oppimisresurssit ja tehtavat
kotitehtaviksi. Avoimet
oppimisresurssit auttavat
keskusteluissa ja oppimispaivakirjan
kirjoittamisessa. Voit lisiksi antaa
omia tehtavia ja harjoituksia
kotitehtavaksi. Oppijoiden kannattaa
pitaa oppimispaivakirjaa
valmennuksesta, mika kannustaa
itsepohdiskeluun. Myo6s portfolion
luominen ja omien taitojen
tuotteistaminen ovat hyvia
kotitehtavia, koska ne edellyttavat
pidempaa prosessointia ja itsendista
tyoskentelya.

4. Seuranta

Jarjesta opetuksen seuranta-
aktiviteetteja, joiden aikana
keskustellaan tai tehdaan
harjoituksia. Voit kayttaa naissa
esimerkiksi Mentimeteria
(www.mentimeter.com).

5. Kayta sosiaalista mediaa, chattia ja
sahkopostia

Kayta valmennuksen aikana
sosiaalista mediaa, chattia ja
sahkopostia tukiessasi oppijoita. Nain
heilla on mahdollisuus jakaa
ideoitaan myds valmennussessioiden
valilla. Aktivoi oppijoita ja kayta
tutustumisleikkeja myés nailla
alustoilla.


http://www.mentimeter.com/

a o @ t o
Reboot-valmennuksen arviointi on pohtivaa oman
oppimisen arviointia. Valmentajia kannustetaan
tukemaan oppljoita oppIMISProsessin aikanda ja
Keskittymaadn oppijoiden pehmeisiin taitoinin seka

niiden kehittamiseen ja soveltamiseen. Arviointi
toteutuu kolmella tasolla:

Pehmeiden taitojen alkutesti antaa tietoa oppijoiden pehmeiden
taitojen ymmarryksen ja osaamisen tasosta, eli mitka ovat vahvempia
ja mitkd heikompia taitoja, joita kannattaa kehittaa edelleen.
Valmentajien tulisi pohtia niitd havaintoja oppijan kanssa
arvioidakseen, mitka pehmeat taidot ovat hyodyllisimpia oppijan
henkilokohtaiselle kasvulle.

Moduulien harjoitukset antavat tirkeia tietoa oppijoiden taidoista
kayttad ja kehittaa kyseisia pehmeita taitoja seka lisatd ymmarrystaan
niistd. Valmentajia kannustetaan tukemaan ja ohjaamaan oppijoita
pehmeiden taitojen soveltamisessa.

Oppimispaivakirja antaa oppijoille mahdollisuuden seurata omaa
kehitystian, ideoitaan, oivalluksiaan sekd ymmarrystaan ja
suhtautumistaan pehmeisiin taitoihin ja niiden soveltamisesta
tyoelamassa. Valmentaja ja oppijat voivat keskustella naista
havainnoista. Oppimispaivakirjaa kannattaa kirjoittaa siannollisesti,
esimerkiksi paivittiin, Reboot-valmennuksen parissa
tyoskenneltaessa, kun sithen tulee tilaisuus tai kun syntyy uusia
oivalluksia. Oppijat voivat kirjoittaa:

a.pehmeisiin taitoihin liittyvista havainnoista, oivalluksista,
ajatuksista ja ideoista

b.jos jokin valmennuksen aikana on helppoa tai vaikeaa

c.havaintoja muista, miten muut ovat kayttaneet pehmeita
taitoja, jne.

d.mitd tahansa muita pehmeisiin taitoihin liittyvia havaintoja.




BOOSTAA
PEHMEITA
TAITOJASI

Reboot-oppaan toisessa keskitytaan pehmeisiin taitoinin:
mita ne ovat, miksi ne ovat tarkeita, miten ne voidaan
tunnistaa ja miten niita voidaan kehittaad. Lisaksi taitoja
harjoitellaan kolmessa moduulissa ja 22 alamoduulissa
teorian, harjoitusten ja esimerkkien avulla.




Reboot-
valmennuksen

esittely

Toteutettiinpa Reboot-valmennus monimuoto-opetuksena tai kokonaan
virtuaalisesti, on suositeltavaa aloittaa valmennus sen esittelysessiolla. Se voidaan
toteuttaa joko jarjestamalla erillinen esittelysessio tai esittelypaketin avulla
(esimerkiksi virtuaalinen). Esittelysessiossa kasiteltavia asioita ovat:

tutustuminen oppijoihin ja tutustumisleikit,

Reboot-valmennuksen ja -alustan esittely,

valmennuksen eri osien ja kaytettivien sovellusten esittely,

sadntojen, menettelytapon ja kiytannon asioiden sopiminen oppijoiden kanssa,
oppiljoiden tarpeet ja toiveet,

pehmeiden taitojen alkutesti ja keskustelu tuloksista.

Oppimistavoitteet

Valmennussession oppimistavoitteet ovat:

Paatavoite:

« Reboot-valmennuksen ja -alustan esittely, oppijoiden pehmeiden taitojen
lahtotason arviointi pehmeiden taitojen alkutestin avulla, opintopolkujen
maarittely ja oppimisen raataldéinti pehmeiden taitojen alkutestin tulosten
pohjalta.

Yksityiskohtaiset tavoitteet:
o Lahtokohtien luominen valmennukseen.
e Reboot-valmennuksen ja sen hyotyjen esittely.
« Oppijoiden pehmeiden taitojen lahtotason sekd vahvojen ja kehitysta vaativien
taitojen selvittiminen sekd perusymmarryksen luominen pehmeista taidoista.
e Syvemman ymmarryksen luominen oppimistarpeista ja valmennuksen
toteuttamisesta.
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Esimerkki tuntisuunnitelmasta

Alla on esimerkki tuntisuunnitelmasta Reboot-valmennuksen esittelysessioon.
Tuntisuunnitelmaa voi muokata opetustilanteen ja -tarpeen mukaan.

Kesto: 2,5 tuntia

Aika Aihe Kuvaus
10 min Valmennuksen ja « Valmennuksen ja session
session esittely kaytannon asiat.
« Valmennussession tarkoitus ja
tavoitteet.
e Arviointi.
o Todistus.
30 min Esittiytyminen ja « Osallistujien esittaytyminen ja
tutustumisleikki heidan valmennustarpeidensa ja

-motivaatioidensa lapikaynti.
o Tutustumisleikki.

10 min SaAnnoisti ja e Saannodista ja menetelmista
menetelmistd sopiminen sopiminen oppijoiden kanssa.
« Sahkoposti, chattialusta ja muut
kaytannon seikat.

20 min Reboot-valmennusalustan e Reboot-valmennusalustan ja
esittely koulutuksen esittely ja

keskustelua.

10 min Tauko

50 min Pehmeiden taitojen « Pehmeiden taitojen alkutestin
alkutesti tekeminen ja keskustelua

tuloksista.

15 min Moduulin O "Johdanto e« Moduulin O "Johdanto
pehmeisiin taitoihin” pehmeisiin taitoihin” esittely.
esittely « Kotitehtavien antaminen.

5 min Yhteenveto ja lopetus e Yhteenveto sessiosta.

o Kotitehtivien antaminen.
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Valmennussession toteuttaminen

Alla on esimerkki valmennussession toteuttamisesta.

1. Ennen valmennussessiota

Varmista, etta kaikki tietavat, missa ja milloin ensimmainen valmennussessio
pidetdaan. Laheta osallistujille session osoite tai virtuaalisession linkki sekd muut
olennaiset tiedot. Valmista kaikki materiaalit ja alustat. Varmista, etta tekniikka
toimii.

2. Valmennuksen ja session esittely

Esittele Reboot-valmennus ja valmennussessio lyhyesti kertomalla niiden
tarkoituksesta, tavoitteista ja arvioinnista. Esittele session ja valmennuksen aikataulu
ja kerro, mita tapahtuu eri valmennussessioiden aikana, mita jaa kotitehtavaksi ja
mita alustoja kiaytetaan. Esittele Reboot-verkkovalmennusalusta.

Kay lapi valmennuksen kaytannon seikat ja kerro lasndolosta seka todistuksesta.
Laheta session materiaalit oppijoille (esim. PowerPoint-esitys).

3. Osallistujien esittaytyminen ja tutustumisleikit

Esittele itsesi ja pyyda osallistujia vuorostaan esittelemaan itsensa. Osallistujat voivat
kertoa motivaatioistaan ja tarpeistaan osallistua valmennukseen. Kayta tarvittaessa
tutustumisleikkeja (kts. materiaalit). Varmista, ettd kaikki tuntevat olonsa mukavaksi
ja turvalliseksi valmennuksen alussa.

4. Saannoista ja menetelmista sopiminen

On tarkeda sopia oppijoiden kanssa yhteisista saannoista ja menettelytavoista. Ne
voivat koskea erilaisia kaytannon asioita, kuten esimerkiksi vastaamista (esimerkiksi
"vastaa myoOs silloin, kun niet asian mahdollisuutena” tai "kayta empaattista kielta”)
ja viestintaa (esimerkiksi sahkopostiviestien otsikointi, missa alustalla vastataan
mihinkin asiaan, yleinen viestintatyyli). Voitte myos sopia sahkopostin tai muiden
viestintasovellusten, kuten WhatsAppin, tai viestintaalustojen, kuten LinkedInin tai
Facebookin, kaytosta.

5. Reboot-valmennusalustan esittely

Esittele Reboot-valmennusalusta ja sen eri osiot oppijoille, ja keskustelkaa niista.
Varmista, ettd oppijat osaavat kayttaa valmennusalustaa. Kiy oppijoiden kanssa lapi
alustalle kirjautuminen, salasana-asiat seka protiilin luominen. Voit luoda
esimerkkiprofiilin, jonka avulla naytat, miten alustalle kirjaudutaan ja miten sita
kaytetaan.
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6. Pehmeiden taitojen alkutesti

On suositeltavaa, ettd pehmeiden taitojen alkutesti tehdain taman session aikana.
Nain mahdolliset epaselvyydet voidaan selvittaa heti, oppijat tuntevat olonsa
varmemmiksi ja tuloksista voidaan keskustella saman tien. Varmista, etta kaikilla
on paasy Internetiin ja pehmeiden taitojen alkutestiin ja etta tietokoneita tai
mobiililaitteita on riittavasti saatavilla.

Kerro testin tarkoituksesta ja kuinka testi tehdaan (kts. kasikirjan seuraava osio).
Varmista, ettd oppijat tekevat testin. Yritd pitda oppijoiden itsekritiikin taso
mahdollisimman matalalla. Anna oppijoille aikaa.

Keskustelkaa alkutestin tuloksista. Mika oli helppoa? Mika oli vaikeaa? Oliko jokin
yllattavaa? Muuttiko testi heidan suhtautumistaan valmennukseen? Muuttuivatko
odotukset valmennuksesta’

Voit muuttaa oppimissuunnitelmia testin tulosten perusteella keskittamalla
esimerkiksi enemman huomiota vaativiin taitoihin seki miettimalla uudelleen
kaytettavia opetusmenetelmia ja henkilokohtaista ohjausta.

7. Moduulin O "Johdanto pehmeisiin taitoihin" esittely
Esittele Moduuli O "Johdanto pehmeisiin taitoihin" ja keskustelkaa pehmeista

taidoista. Varmista, ettd oppijat ovat valmiita aloittamaan tyoskentelyn moduulin ja

pehmeiden taitojen parissa. Kotitehtavina oppijoiden on tutustuttava moduulin

avolmiin oppimisresursseihin ja teoriamateriaaliin. Toteutustavasta riippuen anna

harjoitukset kotitehtivaksi tai jatd ne seuraavaa opetuskertaa varten (erityisesti jos

valmennus jarjestetaan lahiopetuksena). Voit myds antaa kotitehtavaksi vain yhden

harjoituksen sekd oppimispaivakirjan kirjoitettavaksi.

8. Yhteenveto ja lopetus
Tee yhteenveto sessiosta ja sen padhavainnoista. Kerro, mista oppijat 1oytavat
materiaalit, ja muistuta kotitehtavista ja seuraavasta opetuskerrasta. Anna
kotitehtavat:
e« Moduulin O "Johdanto pehmeisiin taitoihin" teoriamateriaali ja avoimet
oppimisresurssi.
o Oppimispaivakirjan kirjoittamisen aloittaminen.

Materiaalit ja resurssit

« PowerPoint-esitys

« Reboot-valmennusalusta

« Reboot pehmeiden taitojen testi

« Oppijan opas: Reboot-opas korkeakoulutetuille
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https://reboot-project.eu/fi/online-training-fi/trainer-materials-fi/

o Tutustumisleikkeja valittavaksi

a. Kaksi totuutta ja yksi valhe:

Jokainen osallistuja kertoo vuorollaan kolme vaittamaa, esimerkiksi "Pelasin
nuorempana jaakiekkoa”, joista kaksi on totta ja yksi on valhe. Muiden tulee
tunnistaa, mika vaittamista ei ole totta.

b. Lauluassosiaatio:
Anna jokaiselle osallistujalle sana. Heidan tulee 16ytaa laulu, jossa kyseinen sana
esiintyy. Esimerkiksi “"Mamma”-sanan assosiaatiolaulu voisi olla ABBAn Mamma

Maia.

C. SONQ-Qssosiaatio:

Kaykaa lapi koko ryhma sana-assosiaation avulla. Anna ensimmaiselle sana, josta
hianen tulee nopeasti, muutamassa sekunnissa, sanoa ensimmainen mieleensa tuleva
sana. Seuraava henkil6 taas sanoo ensimmaisen mieleensa tulevan sanan
ensimmaisen henkilon mieleen juolahtaneesta sanasta, jne. Kiykaa koko
osallistujaryhma lapi ainakin kerran.

d. Suosikkiasiat:
Nayttakaa (kuva) tai kertokaa jokainen vuorollanne suosikkiasianne. Se voi olla
esimerkiksi maisema, hetki tai kissan kehrays.

e. Adjektiiveja nimesta:

Jokainen osallistuja keksii jokaisesta nimensa kirjaimesta adjektiivin. Viilmeinen voi
myos olla substantiivi. Esimerkiksi, Anna — auttavainen, nopea, naurava, amiraali.
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Pehmeiden
taitojen testi

Tassa osiossa tutustutaan pehmeiden taitojen testiin. Se
auttaa oppijoita testaamaan pehmeiden taitojen
tuntemustaan ja osaamistaan. Nain saadaan
valmentajan avustuksella tunnistettua, mitka pehmeadt
taidot tarvitsevat eniten huomiota

Oppimistavoitteet

Moduulin oppimistavoitteet ovat:

Paatavoite:

« Testata oppijoiden pehmeiden taitojen osaamisen taso valmennuksen alussa ja
lopussa. Testi auttaa ymmartamaan, mita taitoja tulee kehittaa, kun taas
valmennuksen lopussa se kertoo, miten pehmeat taidot ovat parantuneet
valmennuksen aikana. Nain alkutesti luo pohjan vertailulle.

Yksityiskohtaiset tavoitteet:

« Testata oppijan pehmeiden taitojen osaamisen taso valmennuksen alussa.

« Tunnistaa pehmeat taidot, jotka tarvitsevat enemman harjoitusta.

« Tunnistaa oppijoille hyodyllisimmat opintopolut.

o Luoda ymmarrysta siitd, kuinka pehmeat taidot nakyvat erilaisissa tyoelaman
tilanteissa ja muilla elamanaloilla.

« Testata oppijan pehmeiden taitojen osaamisen taso valmennuksen lopussa.

e Tunnistaa pehmeiden taitojen muutos/kehitys valmennuksen aikana vertaamalla
alku- ja lopputestin tuloksia.

o Kehittad ymmarrysta omasta kasityksesta (testin osa 1: Testaa ymmarryksesi
pehmeista taidoista) ja soveltamisesta kaytantolahtoisissa tilanteissa (testin osa 2:
Pehmeat taidot kaytannossa) sekd naiden erosta.
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Esimerkki tuntisuunnitelmasta

Pehmeiden taitojen testaukseen ei ole erillista tuntisuunnitelmaa,
koska alkutesti tehdaan "Reboot-valmennuksen esittely"-session aikana
tai kotitehtivana. Lopputesti taas tehdain moduulin 4 yhteydessa.

Kuinka kayttdd pehmeiden taitojen
Reboot-testia?

Testi auttaa oppijoita testaamaan pehmeita taitoja koskevan
ymmarryksensa ja osaamisensa tason. Tama auttaa tunnistamaan, mitka
taidot vaativat enemman huomiota valmennuksen aikana.

Pehmeiden taitojen Reboot-testi tehdaan kahdesti Reboot-
valmennuksen aikana:

1.Valmennuksen alussa, mika auttaa ymmartamaan ja mittaamaan
oppljan pehmeiden taitojen lahtotason.

2.Valmennuksen lopussa valmennusmoduulien jilkeen, mutta ennen
portfoliomoduulia. Sen tarkoituksena on arvioida oppijoiden
pehmeiden taitojen taso valmennuksen lopussa. Alku- ja lopputestin
tuloksia vertaamalla nahdiaan, miten pehmeat taidot ovat kehittyneet
valmennuksen aikana.

Oppijat kirjautuvat Reboot-valmennusalustaan ja aloittavat testin:
https://reboot-project.eu/fi/online-training-fi/.

Pehmeiden taitojen testi on kahdessa osassa:

e Monivalintakysymykset, joilla mitataan ymmarrysta pehmeista
taidoista ja niiden hyodysta tydelamassa. Sen nimi on "Testaa
ymmarryksesi pehmeista taidoista”.

« Kysymykset tyoelaman skenaarioista, joissa testataan pehmeiden
taitojen soveltamista tyoelaman (ja muun elaman) eri tilanteissa. Sen
nimi on "Pehmeat taidot kiytannossa'.

Keskustele oppijoiden kanssa testin tuloksista ja kehitettavista taidoista.



https://reboot-project.eu/fi/online-training-fi/

Pehmeiden
taitojen testi
vaihe vaiheelta

1. Pehmeiden taitojen alkutesti

Pehmeiden taitojen alkutesti tehdaan ennen kuin aloitetaan tyoskentelemaan
taitomoduulien parissa. Se voidaan tehda valmennuksen esittelysession aikana tai
taman jalkeen kotitehtivana. Ilmoita testin suoritustapa opetuskerran aikana ja
esittele testi sekd arviointimenetelma (kts. session PowerPoint-esitys).

Ensin oppijat tekevat testin ensimmaisen osan ' T'estaa ymmarryksesi pehmeista
taidoista” ja sitten toisen osan 'Pehmeat taidot kaytannossa”. Testi voidaan kayda lapi
oppijoiden kanssa esimerkkiprofiilin avulla. Kerro oppijoille, ettd he voivat
vastauksissaan ammentaa tyoelamasta tal muilta elamanaloilta saamistaan ideoista,
saamastaan palautteesta tai jopa opiskelukokemuksistaan.

Testin osa 1: Testaa ymmarryksesi pehmeistd taidoista

Testin tekeminen vie noin 10 minuuttia.

Ensimmaisessa osassa on yksi monivalintakysymys jokaista Reboot-valmennuksen
pehmeaia taitoa kohden eli yhteensa 22 kysymysta. Jokaisessa kysymyksessia on nelja
vastausvaihtoehtoa. Monivalintakysymysten avulla arvioidaan oppijan ymmarrysta
pehmeisti taidoista ja valmiutta kayttia niiti pelkan taidon nimeamisen pohjalta.
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Nelja tasoa ovat:

I } Tasol. En ole varma, mista tiassi taidossa on kyse, enka osaa
havainnollistaa tai soveltaa tata taitoa.

Il | Taso2. Uskon, ettd tieddn, mista tassa taidossa on kyse, mutta en osaa
tarkkaan havainnollistaa enki soveltaa tata taitoa.

Taso 3. Vaikka en tunne kaikkia timan taidon elementteja ja osa-alueita,
uskon, ettd osaan jossain maarin havainnollistaa ja soveltaa tata taitoa
(luonnostaan tai intuitiivisesti).

MR Taso 4. Tunnen ja ymmarrin timain taidon kokonaisuudessaan ja
kykenen havainnollistamaan ja soveltamaan sitd seka jarjestelmallisesti
etta tietoisestl.

Testissa el ole oikeita eika vaaria vastauksia. Tarkoituksena on, ettd oppijat
arvioivat itse oman ymmarryksensa pehmeista taidoista ja kuinka hyvin he
osaavat niita soveltaa.

Oppijat lahettavat vastaukset vastattuaan kaikkiin kysymyksiin.

Ensimmaisen osan jilkeen oppijat voivat siirtya testin toiseen osaan.

Testin osa 2: Pehmedt taidot kdytdnnossa

Testin tekeminen vie noin 20 minuuttia.

Testin toisessa osassa arvioidaan oppijoiden ymmarrysta pehmeista taidoista
avoimilla, skenaariopohjaisilla kysymyksilla. Kysymyksia on 22, yksi jokaista
pehmeaa taitoa kohden. Jokaisessa kysymyksessa on kolme vastausvaihtoehtoa.
Oppijat valitsevat sen vaihtoehdon, joka heidan mielestadan soveltuu parhaiten
esitettyyn tilanteeseen. Jokaiseen kysymykseen on yksi oikea vastaus. Oppijat
nakevat tulosten perusteella, kuinka hyvin he suoriutuivat testista.

Oppijat lahettavat vastaukset vastattuaan kaikkiin kysymyksiin.

2. Pehmeiden taitojen lopputesti

Pehmeiden taitojen lopputesti tehdiidn moduulin 4 "T'y6uran ja taitojen
mukautuvaisuus” jalkeen, mutta ennen portfolion luomista.
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Tulokset ja
niista

&WL/W\/L/V\/Q/V\/

Pehmeiden taitojen testin ensimmaisen ja toisen osan
tulokset esitetaan eri muodoissa, ja ne voidaan tallentaa.
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Ensimmadisen osan tulokset:
Testaa ymmadrryksesi pehmeistad taidoista

Oppijat saavat tuloksensa hamahakkikaavion muodossa. Kaaviossa on nelja
kehaa, joista jokainen ilmaisee yhta taidon suoritustasoa (tasot 1-4). Pehmeat
taidot ovat ulommaisen kehian ymparilla. Taso 1 kuvaa matalinta osaamisen
tasoa ja taso 4 korkeinta osaamisen tasoa. Ympyrat kuvaavat kysymysten
ilmaisemia tasoja vastaavan arvon mukaisesti.

Tasot ovat:

Taso 1: En ole varma, mista tassa taidossa on kyse, enka osaa havainnollistaa
tal soveltaa tata taitoa.

Oppija el tunne pehmeaa taitoa tai sen merkitysta, eika hian siten osaa yhdistaa
taitoa kayttiytymiseen tai toimintaan.

Taso 2: Uskon, etta tiedan, mista tassa taidossa on kyse, mutta en osaa
tarkkaan havainnollistaa enka soveltaa tata taitoa.

Oppija ymmartad, mistd pehmeassa taidossa on kyse, mutta han ei kykene
itsenaisesti soveltamaan sita tyotilanteissa eiki osoittamaan kyseisen taidon
osaamistaan osana kompetenssejaan.




Taso 3: Vaikka en tunne kaikkia taman taidon elementteja ja osa-alueita,
uskon, etta osaan jossain maarin havainnollistaa ja soveltaa tata taitoa
(luonnostaan tai intuitiivisesti).

Oppija ymmartad kiytannon kokemuksen perusteella, mista taidossa on kyse,
mutta hanella ei ole vield teoreettista ymmarrysta siitd eika kykya soveltaa sita
tietoisesti. Oppija uskoo kuitenkin osaavansa soveltaa taitoa intuitiivisesti ja
luonnostaan, ja osoittaa nain hallitsevansa taidon osana kompetenssejaan
vaikkakaan ei viela tietoisena toimintana. Oppija tuntee taidon kaytannon
kokemuksen kautta.

Taso 4: Tunnen ja ymmarran taman taidon kokonaisuudessaan ja kykenen
havainnollistamaan ja soveltamaan sita seka jarjestelmallisesti etta tietoisesti.
Oppija ymmartaa ja hallitsee kyseisen taidon kokonaisuudessaan ja osaa
soveltaa sitd omassa toiminnassaan jarjestelmallisesti ja tietoisesti. Testin
tulokset tallennetaan Reboot-valmennusalustalla olevaan oppijan profiiliin.
Oppijat voivat myos jakaa tuloksensa seka testikokemuksensa omalla
Facebook-sivullaan napsauttamalla painiketta "Jaa kokemuksesi".

Toisen osan tulokset: Pehmedt taidot kdytannossa

Oppijat saavat tulokset automaattisesti rekisteréoinnin yhteydessa
antamaansa sahkopostiosoitteeseen, jolla he ovat kirjautuneet
valmennusalustaan. Ensimmaiisesti osasta poiketen toisen osan
kysymyksiin on vain yksi oikea vastaus. Oppijat nakevat tuloksista,
kuinka hyvin he vastasivat kKysymyksiin.

Oppijat saavat tuloksensa kahdessa muodossa:

0" Tulokset saadaan oikeiden vastausten osuutena kysymysten
kokonaismaarasta ("Vastasit oikein 12 kysymykseen 22
kysymyksestd"). Oikeat vastaukset on jaettu viiteen ryhmaan.
Jokainen ryhma kuvastaa oppijan ymmarryksen tasoa pehmeista
taidoista ja valmiutta soveltaa niita. Lisaksi oppijat saavat vinkkeja
siitd, kuinka he voivat parhaiten hyodyntia Reboot-
valmennusmateriaalia. Ehdotetut opintopolut ovat suuntaa-antavia.




Oikeat
vastaukset

Merkitys ja vinkit

Katso myos testitulosten pisteiden kuvaus

20 - 22

15 -19

10 - 14

-
O

Oppijat, joiden pistemaara on 20-22, ymmartavat pehmeat
taidot kokonaisuudessaan ja osoittavat osaavansa soveltaa niita
kaytannossa. He voivat keskittya "T'youran ja taitojen
mukautuvaisuus" -moduuliin vahvistaakseen kykyaan
tuotteistaa taitonsa portfoliota varten. Tuloksia kannattaa
myos kayttaa valmennussessioiden aikaisessa arvioinnissa. Ne
auttavat ymmartamaan, miten oppijat toimivat todellisissa
tilanteissa.

Oppijat, joiden pistemaara on 15-19, ymmartavat pehmeita
taitoja ja osoittavat osaavansa soveltaa niita kaytannossa
tyydyttavalla tasolla, mutta joidenkin kohdalla he tuntevat
itsensa vield epavarmoiksi. He voivat tyostaa alamoduuleissa
niiti pehmeita taitoja, joiden osalta he tuntevat itsensa
epavarmoiksi. Tama auttaa heitd lisiamaan ymmarrystaan
kyseisista taidoista.

Oppijat, joiden pistemaira on 10-14, ymmartavat pehmeita
taitoja ja osoittavat osaavansa soveltaa niita kaytannossa joltain
osin. Heidan ei valttamatta tarvitse harjoitella jokaista
valmennuksen pehmeaai taitoa, vaan he voivat valita niista
mielenkiintoisimmat ja tarkeimmat. Voit valmentajana yrittaa
selvittda, miksi he ovat heikompia joissain taidoissa ja
rohkaista oppijoita priorisoimaan tyoskentelyaan kyseisten
taitojen parissa niin teoriaosuudessa kuin kaytannossa.

Oppijoilla, joiden pistemaara on 10-14, on selkeita puutteita
pehmeiden taitojen ymmartamisessa ja niidden soveltamisessa
kaytannon tilanteisiin. Tama saattaa johtua siita, ettd oppijat
eivat osaa kayttaa pehmeiden taitojen testia. Voit auttaa heita
opettamalla, kuinka testi toimii, sekd motivoida heita
opiskelemaan enemman taitoihin liittyvaa teoriaa avoimien
oppimisresurssien avulla ennen siirtymista harjoitusten pariin.

Oppijoilla, joiden pistemaira on 10-14, on huomattavia
puutteita pehmeiden taitojen ymmartamisessa ja niiden
soveltamisessa kaytannon tilanteisiin. Tama saattaa johtua
muun muassa siitd, etta oppijat eivat osaa kayttaa pehmeiden
taitojen testid tai he eivat ole motivoituneita tekemaan
harjoituksia itsenaisesti. Valmentajan kannattaa yrittaa
selvittdad oppijoiden haasteet ja selittia tarkemmin, kuinka testi
toimii. Lisaksi valmentajan kannattaa selventaa taitojen
maaritelmia ja tukea harjoitusten tekemista, esimerkkien
tulkintaa ja pohdintaa harjoitusten aikana.




02 Tulosten toisessa osassa kerrotaan, miten oppija on vastannut
kysymyksiin. Oppijan valitsema vastaus on merkitty sinisella. Jos vastaus
on oikein, siind on vihrea merkinta. Jos se on vaarin, siind on punainen

rasti.

1. SELF AWAREMESS

Binge watching TV series is a modern phenomenon, thanks to the rise in online streaming platforms. Sadie
spends most of her weekend binge watching TV. When she is not watching TV, she tends to Feel sad about her
job and her relationships. In order to avoid these painful Feelings, she believes that it is better that she watches
TV which allows her to Feel a range of more positive emotions.

s Sadie selF-aware? Consider the Following options and choose the most applicable:

1. Sadie is not self-aware as she ls hiding from her true emations by binge watching TV. Whilst she Is watching TV she is able to shut off the
painful feelings that she is currently experiencing. This type of binge watching is not healthy as it prevents you from taking care of yourself

and vour realdife responsibuilities, Sadie should resoalve the Ssues in ber liFe that are making her sad and then she wall gain somée sell

+ 2. Sadie is self-aware because she is able ko recognise that when she is not watching TV she Feels sad about her job and 4
relationships. Mo one wanks ko Feel sad, and therefore Sadie ensures that she can avaid this painful Feeling by engaging in same
enjoyable activities such as wakching TV.

3. 5adie 15 3k Ehe easiest -."-I:l:i-'.-' of binge wakching TV. By choosing the thing that easily giees her the most pleasure she is showing W
that she is selF-aware because she i ensuring Ehat she has a oleasant Bime during the weakend, The Fack is Ehat evervone i a pleasurs

EEERr, AN S0 15 Ml EXCEDTNMN.

Tulosten vertailu ja niistd oppiminen

Valmennuksen lopussa tehdyn pehmeiden taitojen lopputestin jalkeen oppijat
voivat verrata alku- ja lopputestin tuloksia. Ovatko tulokset parantuneet? Mitka
taidot ovat parantuneet? Vai ovatko taidot heikentyneet? Oppija on saattanut
esimerkiksi alkutestissa ilmoittaa tuntevansa hyvin yhden tai useamman
taidon, mutta testin toisessa 0sassa, jossa pohditaan taitojen soveltamista
kaytannossa, han ei ole silti vastannut oikein kyseista taitoa koskevaan

kysymykseen.

Kouluttajan rooli tulosten tarkastelussa

1. Kay lapi alkutestin tulokset oppijoiden kanssa. Keskustelkaa mahdollisista
valmennuksen aikaisista opintopoluista. Maaritelkda, mitka taidot ovat vahvoja
ja mita taitoja pitaa vield harjoitella. Valmentaja voi tulosten perusteella
suositella oppijoille alamoduuleja seki lisiharjoituksia. Ohjaa oppijat oikeiden
taitomoduulien (Mina ja pehmeit taitoni, Pehmeat taidot ja tiimi, Pehmeat
taidot tyossa) ja alamoduulien pariin.

2. Keskustele oppijoiden kanssa pehmeiden taitojen alku- ja lopputestin
tuloksista ja auta heitd ymmartamaan, mita kannattaa parantaa ja miksi. Voit
myoOs antaa oppijoille ylimaaraisia harjoituksia heikoimpien taitojen
harjaannuttamiseksi.

3. Voit valmennuksen lopussa myo6s kiyda oppijoiden kanssa lapi testin toisen
osan vaarat vastaukset. Voitte keskustella, mita sellaista uutta tietoa he ovat
valmennuksen aikana saaneet, joka voisi selittia oppijoiden alustavat
vastaukset.




O
OQuUuUll —
I @ 0
t ‘t I I l I
Moduuli 0 - Johdanto pehmeisiin taitoihin aloittaa
valmennuksen. Moduulissa opitaan, mitd pehmeat taidot ovat
ja kuinka tunnistaa ne. Tama auttaa valmennuksen tulevien
moduulien tyostamista. Ennen taman moduulin parissa

tyoskentelyn aloittamista oppijoiden tulee kuitenkin testata
pehmeiden taitojensa taso pehmeiden taitojen alkutestissa.

Oppimistavoitteet

Moduulin oppimistavoitteet ovat:

Paatavoite:

« Moduulin tavoitteena on lisitd ymmarrysti pehmeista taidoista, mita ne ovat ja
miksi ne ovat tarkeitd, seki oppia hydédyntamaan tita tietoa tydoelamassa.
Moduulin tarkoitus on myds luoda pohjaymmarrysta pehmeista taidoista
tukemaan Reboot-valmennusmoduulien ty6stamista.

Yksityiskohtaiset tavoitteet:
e Luoda ymmarrysta pehmeista taidoista, mita ne ovat ja miksi ne ovat tarkeita.
o Lisatd ymmarrysta miten pehmeat taidot ilmenevat tydelamassa.
« Edistda kykya tunnistaa pehmeita taitoja itsessa seka muissa.
« Lisata kykya kehittad omia pehmeita taitoja.
e Valmistaa Reboot-valmennusmoduulien suorittamiseen luomalla
pohjaymmarrysta pehmeista taidoista.
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Esimerkki tuntisuunnitelmasta

Alla on esimerkki tuntisuunnitelmasta moduuliin O — Johdanto pehmeisiin taitoihin.
Tuntisuunnitelmaa voi muokata opetustilanteen ja -tarpeen mukaan.

Kesto: 3 tuntia

Aika Aihe Kuvaus

5 min Session avaus e Session avaus.

15 min Mietteita pehmeiden « Keskustelua ja pohdintaa
taitojen alkutestista pehmeiden taitojen
alkutestauksesta.
20 min Mita pehmeat taidot ovat « Pehmeiden taitojen esittely,
ja miksi ne ovat tarkeita mita ne ovat, miksi ne ovat
tarkeita, esimerkkeja niiden
ilmenemisesta.

e Reboot-valmennuksen
pehmeiden taitojen esittely.

20 min Kuinka pehmeit  Esittely ja keskustelua (ja/tai
taidot ilmenevat tyopaja/aivoriihi) pehmeiden
tyoelamassa, ja miten ne taitojen ilmenemisesta
voivat auttaa tyonhaussa elamassa.

« Esimerkkeja.

 Esittely ja keskustelua aiheesta

miten pehmeat taidot voivat
olla avuksi tyonhaussa (osana
elaman taitoja).

20/40 min Kuinka pehmeita taitoja . Esittely ja keskustelua.
voldaan tunnistaa

Aivoriihi tai tyopaja aiheesta.

10 min Tauko
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Aika

40/20 min

15 min

15 min

15 min

5 min

Aihe

Kuinka pehmeita taitoja
voidaan kehittaa

tyoelamassa
ja omassa elamassa

Kuinka tehda pehmeit
taidot tunnistettaviksi

Harjoitukset

Moduulin 1 "Mina ja

pehmeit taitoni” esittely

Yhteenveto ja
kotitehtavat

Kuvaus

 Esittely ja keskustelua.
« Aivoriihi: kuinka pehmeita
taitoja kehitetaan?

 Esittely ja keskustelua.
 Aivoriihi: kuinka pehmeat
taidot voidaan todentaa?

e Moduulin harjoitusten

esitteleminen tehtivaksi kotona,
esimerkit molempiin tehtaviin

ja keskustelua tukemaan
kotitehtavien tekoa.

e« Moduulin ja sen kahdeksan
pehmein taidon esittely.

e Yhteenveto sessiosta.
o Kotitehtavien antaminen.
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Valmennussession toteuttaminen

Alla on esimerkki valmennussession toteuttamisesta. Sitd voidaan
muokata tilanteen, opetusmuodon seki oppijoiden tavoitteiden,
ominaisuuksien ja tarpeiden mukaan.

1. Ennen valmennussessiota

Varmista, ettd kaikki tietivat missa ja milloin valmennussessio
jarjestetaan. Valmista kaikki materiaalit ja alustat. Varmista, etta
tekniikka toimii.

2. Session avaus
Esittele valmennussessio ja sen aikataulu.

3. Mietteita pehmeiden taitojen alkutestista

Keskustele oppijoiden kanssa pehmeiden taitojen alkutestista. Kysy,
milta se oppijoista tuntui, oppivatko he itsestaan jotain uutta ja miten
tima on muuttanut heidan nikemyksiaan pehmeista taidoista. Tasta
on hyva jatkaa taitomoduulien pariin. Jos testi on kKasitelty jo edellisen
session aikana, voit kayttaa timan ajan pehmeiden taitojen esittelyyn.

4. Mita ovat pehmeat taidot ja miksi ne ovat tarkeita

Esittele pehmeat taidot esimerkkien avulla ja kerro, miten ne
ilmenevat paivittaisessa elamassa. Ovatko ne oppijoille tuttuja? Miten
oppijat ovat kdyttineet niiti omassa elamassian, opintojen aikana tai
tyoelamassa? Voit aloittaa avoimista oppimisresursseista, joihin
tutustuminen on annettu edellisessa valmennussessiossa
kotitehtavaksi. Siirry sitten pehmeiden taitojen maaritelmiin, jotka
loytyvat opetuskerran PowerPoint-esityksen diasta 6 sekid oppijoiden
oppaasta.

Keskustelkaa myos pehmeiden taitojen tarkeydesta. Voit myos antaa
esimerkkeja siitd, miten tyonhakija on saanut ty6paikan tai miten
tyontekijan tyosuoritus on parantunut pehmeiden taitojen ansiosta.
Esimerkkeja 16ytyy oppijoiden oppaasta.

5. Kuinka pehmeat taidot ilmenevat tyoelamassa, ja miten ne voivat
auttaa tyonhaussa

Keskustelkaa osallistujien kanssa siitd, miten pehmeat taidot ilmenevat
tyoelamassa. Voit lisata aiheesta lyhyita ryhmatehtavia tai
aivoriihiharjoituksia sessioon (kts. alla olevat materiaalit). Keskustelkaa
osallistujien kanssa erilaisista skenaarioista tai tyotilanteista, joissa
pehmeita taitoja on kaytetty. Kannusta osallistujia tunnistamaan naita
tilanteita. Kannusta oppijoita ja avaa keskustelua. Voit nayttia kolme
esimerkkia, jotka l16ytyvat PowerPoint-esityksen diasta 8 (samat
loytyvat oppijoiden oppaasta).




Ne osoittavat, kuinka pehmeat taidot voivat parantaa tyollistymista.

Tyon suorittamisen lisaksi pehmeita taitoja tarvitaan myos tyonhaussa
seka pohdittaessa tyduran ja taitojen mukautuvaisuutta. Esimerkiksi
luovuus auttaa tunnistamaan uusia tydmahdollisuuksia seka
sopeutumaan uusiin urapolkuihin. Keskustelkaa lyhyesti siita, miten
pehmeat taidot voivat auttaa tyopaikan loytamisessa. Katso
PowerPoint-esityksen diat 8-10.

6. Kuinka pehmeita taitoja voidaan tunnistaa

Esittele aluksi esimerkkeja pehmeiden taitojen tunnistamisesta.
Esimerkkeja on runsaasti moduulin harjoituksissa ja session
PowerPoint-esityksessa. Kasittele myos itsetuntemuksen merkitysta
pehmeiden taitojen tunnistamisessa. Esittele kaksi tapaa tunnistaa
pehmeita taitoja: (1) itsetutkiskelu ja (2) muiden havainnot taidoista.

Voit kayttaa tahan osaan 20-40-minuuttia (suosittelemme
tasapainottamaan timan osan opetuskerran seuraavan osan kanssa).
Lyhyemmassa versiossa voit keskittya lahinna esitykseen,
keskusteluun ja lyhyeen aivoriiheen.

Pidempaan versioon voit sisallyttia myos ryhmatyon, johon 1oydat
materiaalia tasta osiosta. PowerPoint-esityksen dioissa 11-15 on
kattavasti esimerkkeja, missa pehmeita taitoja voidaan tunnistaa. Katso
myo6s moduulin harjoitus 1. PowerPoint-esityksen dian 14
muistiinpanosivulla on kattava kuvaus eri hahmoista ja heidan
haasteistaan tyovoimamarkkinoilla.

7. Kuinka pehmeita taitoja voidaan kehittaa tyoelamassa ja omassa
elamassa

Esittele ensin esimerkkeja pehmeiden taitojen kehittimisesta. Niita on
runsaasti moduulin ja opetuskerran PowerPoint-esityksessa. Katso
PowerPoint-esityksen dia 18. Kiyta esimerkkeja keskustelun ja
aivoriithen pohjana. Mitid muuta tulee mieleen? Nouseeko esiin
huolenaiheita?’

Pohdi oppijoiden kanssa myds kuinka pehmeita taitoja voidaan

kehittaa tyossa (kts. oppijan materiaalit ja PowerPoint-esityksen dia
19).

Voit kayttaa tahan osaan 20-40-minuuttia (suosittelemme
tasapainottamaan timan osan edeltivan samanpituisen osan kanssa).
Lyhytkestoisemmmassa vaihtoehdossa voit keskittya lahinna esitykseen,
keskusteluun ja aivoriitheen. Pidempain vaihtoehtoon voit sisallyttaa
myoOs ryhmatehtavan. Katso taman osion materiaalit alta. Harjoitus
16ytyy PowerPoint-esityksen diasta 20.




Viittaa myos taitomoduuleihin, joissa oppijat voivat harjoitella tiettyja
pehmeita taitoja (PowerPoint-esityksen dia 21).

e Moduulil - Mina ja pehmeat taitoni
https://reboot-project.eu/fi/online-training-fi/module-1-f1/

e Moduuli 2 — Pehmeat taidot ja tiimi
https://reboot-project.eu/ti/online-training-fi/module-2-1i/

« Moduuli 3 — Pehmeat taidot tyossa
https://reboot-project.eu/ti/online-training-fi/module-3-1i/

8. Kuinka pehmeat taidot tehdaan tunnistettaviksi

Aloita esittelemalla esimerkkeja keinoista, joilla pehmeit taidot
voidaan tehda tunnistettaviksi. Esimerkkeja loytyy moduulin
harjoituksissa ja session PowerPoint-esityksessd. Katso PowerPoint-
esityksen diat 22-23.

Pitakaa lyhyt aivoriihi-/ryhmaharjoitus. Katso PowerPoint-esityksen
dia 24. Harjoitus voidaan tehda yhdessa tai pienryhmissa.

9. Harjoitukset

Keskusteltuanne pehmeista taidoista eri nakokulmista, oppijoille
voidaan esitella moduulin kaksi harjoitusta: Harjoitus 1: Pehmeiden
taitojen tunnistaminen, ja harjoitus 2: Pehmeiden taitojen
luotaaminen. Varmista, ettd oppijat tietavat, mita heidan pitaa tehda,
silla harjoitukset annetaan kotitehtaviksi.

10. Moduulin 1 "Mina ja pehmeat taitoni" esittely

Esittele Moduuli 1 "Mina ja pehmeat taitoni” ja sen kahdeksan
pehmeaia taitoa sekid avoimet oppimisresurssit. Keskustelkaa niista, ja
varmista, etti oppijat ovat valmiita aloittamaan opiskelun moduulin
parissa.

11. Yhteenveto ja kotitehtavat
Tee yhteenveto opetuskerrasta ja sen tirkeimmista
asioista. Anna kotitehtavat:
« Pehmeiden taitojen johdantomoduulin kaksi harjoitusta.
e« Moduulin 1 "Mina ja pehmeit taitoni" teoriamateriaali ja avoimet
opplmisresurssit.
o Oppimispaivakirjan Kirjoittaminen.




Materiaalit ja resurssit

« PowerPoint-esitys
e Reboot-alusta
« Oppijan opas: Reboot-opas korkeakoulutetuille
« Ryhmatyo6/aivoriihi pehmeiden taitojen nakymisesta tyoelamassa
o Ryhmatyd/aivoriihi pehmeiden taitojen ilmenemisesta
tyoelamassa hyvalla ja huonolla tavalla seka taman
vaikutuksesta.
= Valitse esimerkiksi 3-5 pehmeaa taitoa.
 Itsetuntemus, muutoksen ymmartiminen, avoimuus,
sinnikkyys, sopeutumiskyky, luottaminen omiin
kykyihin, motivaatio
o Tiimityo, ihmissuhdetaidot, suvaitsevaisuus ja kulttuuri,
neuvottelutaidot, muiden mobilisointi, monialaisuus
 Aloitteellisuus, luovuus, kokemuksen kautta oppiminen,
suunnittelu- ja projektitaidot, ajanhallinta,
muutoksenhallinta, ongelmanratkaisu
= Laadi luettelo siitd, miten jokainen taito nakyy tyoelamassa:
« Hyvalla tavalla
e Huonolla tavalla
= Listaa seka hyvalla ettd huonolla tavalla ilmenemisen
vaikutukset.
= Tarkastelkaa tuloksia ja keskustelkaa niista.
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« Ryhmatydo/harjoitus/aivoriihi pehmeiden taitojen tunnistamisesta:
o Tunnistakaa pehmeat taidot ja kokemukset, jotka tuovat
luettelossa oleville hahmoille kilpailuetua (hahmot
PowerPointissa). Harjoitus voidaan tehda yhdessa tai
pienryhmissa. Mikali se tehdian pienryhmissa, varaa aikaa
tulosten lapikiymiseen. Keskity nithin (PowerPoint-esityksen)
hahmoihin, jotka muistuttavat eniten osallistujia.
» Esittele tehtava sekd hahmot ja jaa osallistujat tarvittaessa
pienryhmiin.
= Aloittakaa ideointi yhdessa tai pienryhmissa. Yksi henkilo
toimii Kirjurina.
= Esittakaa lopuksi tulokset ja keskustelkaa niista

« Ryhmatyd/harjoitus pehmeiden taitojen esiin tuomisesta:

o Pohtikaa, miten edellisen harjoituksen hahmot tuoda esiin
pehmeita taitojaan. Hahmoja voidaan kuvailla lisaa, mika voi
auttaa pohdinnassa. Harjoitus voidaan tehda yhdessa tai
pienryhmissa. Mikali se tehdaan pienryhmissa, varaa aikaa
tulosten lapikaymiseen.

» Esittele tehtava sekd hahmot ja jaa osallistujat tarvittaessa
pienryhmiin.

» Aloittakaa pohdinta yhdessa tai pienryhmissa. Yksi henkil6
toimii Kirjurina.

» Esitelkaa lopuksi tulokset ja keskustelkaa niista.

« Ryhmatyd/harjoitus pehmeiden taitojen osoittamisesta:

o Pohtikaa, miten edellisen harjoituksen hahmot voisivat osoittaa
pehmeita taitojaan. Hahmoja voidaan kuvailla lisaa, mika voi
auttaa pohdinnassa. Harjoitus voidaan tehda yhdessa tai
pienryhmissa. Mikali se tehddan pienryhmissa, varaa aikaa
tulosten lapikaymiseen.

» Esittele tehtava sekd hahmot ja jaa osallistujat tarvittaessa
pienryhmiin.

= Aloittakaa pohdinta yhdessa tai pienryhmissa. Yksi henkil6
toimii kirjurina (esimerkiksi valkotaululle, Post-it-lapuille,
paperille).

» Esitelkaa lopuksi tulokset ja keskustelkaa niista.




Moduuli 1-
Mina ja
pehmeat taitoni

Moduuli 1 - Mind ja pehmedt taitoni /uo syvemman
ymmarryksen itsestq, omista asenteista ja tavoista
reaggoida seka toimia keskittymallgd kahdeksaan
omakohtaiseen pehmedan taitoon, joille operatiiviset ja
Kanssakaymiseen liittyvat taidot rakentuvat ja jotka siten
ovat edellytyksenad tyon suorittamiselle laadukkaasti.

Oppimistavoitteet
Moduulin oppimistavoitteet ovat:

Paatavoite:
o Kehittid ymmarrystia omakohtaisista omaan persoonaan liittyvista pehmeista
taidoista, joita yksilo tuo tyopaikalle ja jotka auttavat menestymaan tyopaikalla,
oppia tunnistamaan ne itsessa ja muissa sekia oppia osoittamaan ne tyoelamassa.

Yksityiskohtaiset tavoitteet:

o Lisatd ymmarrysta ja kykya tunnistaa ja kehittdd omakohtaisia omaan
persoonaan liittyvia pehmeita taitoja, jotka liittyvat tyon suorittamiseen.

« Muodostaa syva ymmarrys erilaisista itseaan koskevista nakokohdista, mukaan
lukien vahvuudet, heikkoudet, uskomukset, tunteet ja motivaatiot.

« Tutustua omakohtaisiin pehmeisiin taitoihin liittyviin tyokaluihin ja
menetelmiin, sekd ymmartaa miten nama vaikuttavat tyopaikalla.

« Kehittid omakohtaisia pehmeita taitoja tydskentelyn tueksi.
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Esimerkki tuntisuunnitelmasta

Alla on esimerkki tuntisuunnitelmasta moduuliin 1 — Mina ja pehmeat taitoni.
Tuntisuunnitelmaa voi muokata opetustilanteen ja -tarpeen mukaan.

Kesto: 3 tuntia

Aika Aihe Kuvaus

15 min Moduulin O "Johdanto « Keskustelua ja pohdintaa
pehmeisiin taitoihin" kotitehtavista ja moduulin
kotitehtavien lapikaynti teemasta, pehmeista taidoista.

30 min Moduuli 1 "Mina ja e Moduulin ja sen kahdeksan
pehmeit taitoni” esittely pehmean taidon esittely: mita

nuo taidot ovat, seka
esimerkkeja, missa ja miten ne
eslintyvat paivittiain ja miksi ne
ovat tarkeitd tyoelamassa.

e Pohdintaa teoriaosuudesta ja
avolmista oppimisresursseista.

40 min Harjoitus 1 « Tyopaja tason 1 harjoituksesta
omavalintaisesta alamoduulista.
o

Moduulin 2 "Pehmeat e Moduulin ja sen seitseman
taidot ja tiimi" esittely pehmean taidon esittely.

e TyoOpaja tason 2 harjoituksesta
omavalintaisesta alamoduulista.

e Yhteenveto sessiosta.
o Kotitehtavien antaminen.

Yhteenveto ja
kotitehtavat



Valmennussession toteuttaminen

Alla on esimerkki valmennussession toteuttamisesta. Sitd voidaan muokata
tilanteen, opetusmuodon seki oppijoiden tavoitteiden, ominaisuuksien ja
tarpeiden mukaan.

1. Ennen valmennussessiota
Varmista, ettd kaikki tietivat missa ja milloin valmennussessio jarjestetaan.
Valmista kaikki materiaalit ja alustat. Varmista, etta tekniikka toimii.

2. Session avaus
Esittele valmennussessio ja sen aikataulu.

3. Moduulin O "Johdanto pehmeisiin taitoihin" kotitehtavien lapikaynti
Keskustelua ja pohdintaa kotitehtavistd ja moduulin teemasta, pehmeista
taidoista. Mita opittiin? Saiko kukaan oivalluksia? Mika oli helppoa ja mika
taasen vaikeaa? Mika oli odottamatonta? Lisaantyiko oppijoiden taito
havaita pehmeita taitoja? Aloittavatko oppijat moduulien 1-3 tyostamisen
luottavaisin mielin?

4. Moduulin 1 "Mina ja pehmeat taitoni1" esittely

Moduulin ja sen kahdeksan pehmean taidon esittely, mistd moduulissa ja
taidoissa on kyse ja miksi ne ovat tirkeitd tyoelamassa. Kayta aihetta
esittaessasi esimerkkeja tilanteista, joissa taitoja on kaytetty hyvin ja joissa
niitd kaytettiin huonosti, ja anna osallistujien kertoa omia esimerkkejaan.
Kiyta avoimia oppimisresursseja keskustelun animoimiseksi. Voit
esimerkiksi kysya, mika niissa kiinnitti huomiota.

Jokaisella moduulin taidolla on omat avoimet oppimisresurssinsa. Voit
myos keskustella niista erikseen. Session PowerPoint-esityksessa on lyhyt
kuvaus jokaisesta moduulin pehmeasta taidosta. Valitse niisti tarpeeseen
soplvimmat.

5. Harjoitus 1

Valitse yksi tason 1 harjoitus ryhman luonteen ja tarpeiden, seka
valmennuksen ja session toteuttamismuodon (virtuaalinen tai lahiopetus)
mukaan. Kay se lapi ryhman kanssa joko ryhmatyon tai tyopajan
muodossa ja sovella sita tarvittaessa. Esimerkiksi roolipeli tai
toimintapohjaiset menetelmat voivat olla oivallisia menetelmia
kaytettavaksi tissa moduulissa. Loydat tehtavaesimerkkeja session
PowerPoint-esityksestd. Voit pitia ne, muuttaa niitd, poistaa ne tai kiyda
harjoitukset 1api Reboot-valmennusalustan avulla verkossa.

Mita harjoituksen aikana opittiin? Esittakaa tulokset ja keskustelkaa niista.




6. Harjoitus 2

Valitse yksi tason 2 harjoitus ryhman luonteen ja tarpeiden, seka
valmennuksen ja session toteuttamismuodon (virtuaalinen tai lahiopetus)
mukaan. Kiy se 1api ryhman kanssa joko ryhmatyon tai tyopajan
muodossa ja sovella sitd tarvittaessa. Loydat tehtivaesimerkkeja session
PowerPoint-esityksestd. Voit pitia ne, muuttaa niitd, poistaa ne tai kiyda
harjoitukset 1api Reboot-valmennusalustan avulla verkossa.

Mita harjoituksen aikana opittiin? Esittakaa tulokset ja keskustelkaa niista.

7. Moduulin 2 "Pehmeat taidot ja tiimi" esittely

Esittele Moduuli 2 "Pehmeit taidot ja tiimi" ja sen seitseman pehmeaa
taitoa sekd avoimet oppimisresurssit. Keskustelkaa naista, ja varmista, etta
oppijat ovat valmiita aloittamaan opiskelun moduulin parissa.

8. Yhteenveto ja kotitehtavat

Tee yhteenveto sessiosta ja sen paahavainnoista. Anna kotitehtavat:
« Jaljelle jaavat moduulin 1 "Mina ja pehmeat taitoni’ harjoitukset.
e« Moduulin 2 "Pehmeat taidot ja tiimi" harjoitukset.
o Oppimispaivakirjan Kirjoittaminen.

Materiaalit ja resurssit

« PowerPoint-esitys.

e Reboot-valmennusalusta ja moduuli 1.

« Kaksi harjoitusta moduulista 2 "Pehmeit taidot ja tiimi" ja niissa
osoltetut resurssit.

« Oppijan opas: Reboot-opas korkeakoulutetuille.
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Moduuli 2 -

P h ot
t I d t I t. I I
Moduuli 2 - Pehmedt taidot ja tiimi keskittyy pehmeisiin
taitoihin, joita tarvitaan tehtaessa tyota muiden kanssa.
Naiden taitojen merkitys korostuu globalisoituvassd
maailmassa, Jossa yhd useammassa organisaatiossa

tyoskennellaan eri kulttuurien ja erilaisten taustojen
omaavien ihmisten kanssa.

Oppimistavoitteet

Moduulin oppimistavoitteet ovat:

Paatavoite:
« Kehittad ymmarrysta muihin ihmisiin ja viestintdan liittyvista pehmeista
taidoista ja kuinka nama vaikuttavat ty0Oymparistoon ja tydn suorittamiseen, seka
itsensa ja muiden tunnistaminen naista tilanteista.

Yksityiskohtaiset tavoitteet:

o Lisata kykya ymmartaa ja kehittaa omia ihmissuhdetaitoja.

« Muodostaa syva ymmarrys erilaisista itseaan koskevista nakokohdista, mukaan
lukien vahvuudet, heikkoudet, uskomukset, tunteet ja motivaatiot, jotka liittyvat
henkil6iden valiseen kanssakaymiseen tyossa.

« Pohtia omia asenteita ja lahestymistapoja tyohon, ihmisiin ja elamaan.

« Tutustua ihmisten valisiin ja ihmissuhdetaitoihin liittyviin pehmeisiin taitoihin
liittyviin tyokaluihin ja menetelmiin, seka miten nama vaikuttavat tyopaikalla.

 Lisata taitoja tyoskennelld muiden kanssa heidan taustastaan huolimatta.
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Esimerkki tuntisuunnitelmasta

Alla on esimerkki tuntisuunnitelmasta moduuliin 2 "Pehmeit taidot ja tiimi".
Tuntisuunnitelmaa voil muokata opetustilanteen ja -tarpeen mukaan.

Kesto: 3 tuntia

Aika Aihe Kuvaus

15 min Moduulin 0 "Mina ja « Keskustelua ja pohdintaa
pehmeat taitoni’ kotitehtavistd ja moduulin
kotitehtavien lapikaynti teemasta, pehmeista taidoista.

30 min Moduulin 2 "Pehmeat e« Moduulin ja sen seitseman
taidot ja tiimi" esittely pehmean taidon esittely: mita

nuo taidot ovat, seka
esimerkkeja, missa ja miten ne
esiintyvat paivittain ja miksi ne
ovat tarkeitd tyoelamassa.

« Pohdintaa teoriaosuudesta ja
avolmista oppimisresursseista.

40 min Harjoitus 1 « Tyopaja tason 1 harjoituksesta
omavalintaisesta alamoduulista.

50 min Harjoitus 2 « Tyopaja tason 2 harjoituksesta
omavalintaisesta alamoduulista.

20 min Moduulin 3 "Pehmeat e Moduulin ja sen seitseman
taidot tyossa" esittely pehmein taidon esittely.

10 min Yhteenveto ja e Yhteenveto sessiosta.
kotitehtavat « Kotitehtdvien antaminen.
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Valmennussession toteuttaminen

Alla on esimerkki valmennussession toteuttamisesta. Sita voidaan
muokata tilanteen, opetusmuodon seki oppijoiden tavoitteiden,
ominaisuuksien ja tarpeiden mukaan.

1. Ennen valmennussessiota

Varmista, ettd kaikki tietavat missa ja milloin valmennussessio
jarjestetaan. Valmista kaikki materiaalit ja alustat. Varmista, etta tekniikka
toimii.

2. Session avaus
Esittele valmennussessio ja sen aikataulu.

3. Moduulin 1 "Mina ja pehmeat taitoni" kotitehtavien lapikaynti
Keskustelua ja pohdintaa kotitehtivisti, moduulin teemasta ja pehmeista
taidoista. Mika oli helppoa ja mika taasen vaikeaa? Mika oli
odottamatonta?

Mita opittiin? Muuttuiko nakoékulma? Jos, niin miten? Mita esimerkkeja
naiden pehmeiden taitojen kayttamisestd on? Mitd naisti voitaisiin ottaa
opiksi?

4. Moduulin 2 "Pehmeat taidot ja tiimi" esittely

Moduulin ja sen seitseman pehmean taidon esittely, mistd moduulissa ja
taidoissa on kyse ja miksi ne ovat tirkeitd tyoelamassa. Kayta aihetta
esittaessasi esimerkkeja tilanteista, joissa taitoja on kaytetty hyvin ja joissa
niitd on kaytetty huonosti, ja anna osallistujien kertoa omia
esimerkkejaan. Kayti avoimia oppimisresursseja keskustelun
animoimiseksi. Voit esimerkiksi kysya, mika niissa kiinnitti huomiota.

5. Harjoitus 1

Valitse yksi tason 1 harjoitus ryhman luonteen ja tarpeiden seka
valmennuksen ja session toteuttamismuodon (virtuaalinen tai lahiopetus)
mukaan. Kay se lapi ryhman kanssa joko ryhmatyon tai tyopajan
muodossa ja sovella sita tarvittaessa. Esimerkiksi roolipeli tai
toimintapohjaiset menetelmat voivat olla oivallisia menetelmia
kaytettavaksi tissa moduulissa. Loydat tehtavaesimerkkeja session
PowerPoint-esityksestd. Voit pitia ne, muuttaa niitd, poistaa ne tai kiyda
harjoitukset l1ipi Reboot-valmennusalustan avulla verkossa.

Mita harjoituksen aikana opittiin? Esittakaa tulokset ja keskustelkaa niista.
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6. Harjoitus 2

Valitse yksi tason 2 harjoitus ryhman luonteen ja tarpeiden, seka
valmennuksen ja session toteuttamismuodon (virtuaalinen tai lahiopetus)
mukaan. Kay se lapi ryhman kanssa joko ryhmatyon tai tyopajan
muodossa ja sovella sitd tarvittaessa. Muokkaa tehtavaesimerkkeja session
PowerPoint-esityksesta tai kdy harjoitukset lapi Reboot-valmennusalustan
avulla verkossa.

Mita harjoituksen aikana opittiin? Esittakaa tulokset ja keskustelkaa niista.

7. Moduulin 3 "Pehmeat taidot tyossa" esittely

Esittele Moduuli 8 "Pehmeat taidot tyossa” ja sen seitseman pehmeaa
taitoa sekid avoimet oppimisresurssit. Keskustelkaa naista, ja varmista, etta
oppijat ovat valmiita aloittamaan tyoskentelemain moduulin parissa.

8. Yhteenveto ja kotitehtavat
Tee yhteenveto sessiosta ja sen paahavainnoista. Anna kotitehtavat:
o Jaljelle jaavat moduulin 2 "Pehmeat taidot ja tiitmi" harjoituksen
tehtavat.
e« Moduulin 38 "Pehmeat taidot tyossa” harjoitukset.
o Oppimispaivakirjan kirjoittaminen.

Materiaalit ja resurssit

« PowerPoint-esitys.

e Reboot-valmennusalusta ja moduuli 2,

« Kaksi harjoitusta moduulista 3 "Pehmeit taidot tyossa” ja niissa
osoitetut resurssit.

e Oppijan opas.
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Moduuli 3 -

Pehmeat
taidot tyossa

Moduuli 3 - Pehmedt taidot tyossd keskittyy pehmeisiin
taitoihin, joita tarvitaan suorittamiseen yksin ja
yhteistyossa muiden kanssa omiaq taitoja tehokkaasti
hyodyntden ja sagaden aikaiseksi vaikuttavia ja
onnistuneita tyon tuloksia.

Oppimistavoitteet

Moduulin oppimistavoitteet ovat:

Paatavoite:

« Kehittad ymmarrysta pehmeista taidoista, joita tarvitaan tyon suorittamiseen
yksin ja yhteistyossa muiden kanssa, ja jotka liittyvat ongelmanratkaisuun,
mahdollisuuksien havaitsemiseen, muutoksen hallintaan ja kokemuksesta
oppimiseen.

Yksityiskohtaiset tavoitteet:
e Luoda syvempi ymmarrys tyon suorittamiseen ja toimintaan liittyvista
pehmeista taidoista.

« Muodostaa syva ymmarrys erilaisista itseaan koskevista nakokohdista, mukaan
lukien vahvuudet, heikkoudet, uskomukset, tunteet ja motivaatiot, jotka liittyvat

tyon suorittamista edistiviin pehmeisiin taitoihin.

« Pohtia omia tyon suorittamiseen liittyvia asenteita ja lahestymistapoja.

« Tutustua tyon suorittamiseen liittyvien pehmeiden taitojen tyokaluihin ja
menetelmiin.

« Kehittii toimintaan ja tyon suorittamiseen liittyvia pehmeita taitoja.
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Esimerkki tuntisuunnitelmasta

Alla on esimerkKki tuntisuunnitelmasta moduuliin 3 "Pehmeat taidot tydssa”.
Tuntisuunnitelmaa voi muokata opetustilanteen ja -tarpeen mukaan.

Kesto: 3 tuntia

Aika Aihe Kuvaus

15 min Moduulin 2 "Pehmeit o Keskustelua ja pohdintaa
taidot ja tiimi" kotitehtavista ja moduulin
kotitehtavien lapikaynti teemasta, pehmeista taidoista.

30 min Moduulin 3 "Pehmeat e« Moduulin ja sen seitseman
taidot tyossa” esittely pehmein taidon esittely: mita

nuo taidot ovat, seki
esimerkkeja, missa ja miten ne
esiintyvat paivittain ja miksi ne
ovat tarkeitd tyoelamassa.

e Pohdintaa teoriaosuudesta ja
avolmista oppimisresursseista.

40 min Harjoitus 1 « TyoOpaja tason 1 harjoituksesta
omavalintaisesta alamoduulista.

50 min Harjoitus 2 « Tyopaja tason 2 harjoituksesta
omavalintaisesta alamoduulista.

20 min Moduulin 4 "Tyd6uran ja e Moduulin ja sen seitsemin

taitojen pehmean taidon esittely
mukautuvaisuus"

esittely

10 min Yhteenveto ja e Yhteenveto sessiosta
kotitehtavat « Kotitehtavien antaminen

a9/



Valmennussession toteuttaminen

Alla on esimerkki valmennussession toteuttamisesta. Sita voidaan
muokata tilanteen, opetusmuodon seki oppijoiden tavoitteiden,
ominaisuuksien ja tarpeiden mukaan.

1. Ennen valmennussessiota

Varmista, ettd kaikki tietavat missa ja milloin valmennussessio
jarjestetaan. Valmista kaikki materiaalit ja alustat. Varmista, etta tekniikka
toimii.

2. Session avaus
Esittele valmennussessio ja sen aikataulu.

3. Moduulin 2 "Pehmeat taidot ja tiimi" kotitehtavien lapikaynti
Keskustelua ja pohdintaa kotitehtavista, moduulin teemasta ja pehmeista
taidoista. Mika oli helppoa ja mika taasen vaikeaa? Mika oli
odottamatonta? Mita opittiin? Muuttuiko nakokulma? Jos, niin miten?
Mita esimerkkeja naiden pehmeiden taitojen kayttamisesta on? Mita
naista voitaisiin ottaa opiksi?

4. Moduulin 3 "Pehmeat taidot tyossa" esittely

Moduulin ja sen seitseman pehmean taidon esittely: mista moduulissa ja
taidoissa on kyse ja miksi ne ovat tarkeitd tyoelamassa. Kayta aihetta
esitellessasi esimerkkeja tilanteista, joissa taitoja on kaytetty hyvin ja
joissa niitd on kaytetty huonosti, ja anna osallistujien kertoa omia
esimerkkejain. Kiyti avoimia oppimisresursseja keskustelun
animoimiseksi. Voit esimerkiksi kysya mika niissa kiinnitti huomiota.
Jokaisella moduulin taidolla on omat avoimet oppimisresurssit. Voit
myos keskustella niista erikseen. Session PowerPoint-esityksessa on lyhyt
kuvaus jokaisesta moduulin pehmeasta taidosta. Valitse niista tarpeeseen
soplvimmat.

5. Harjoitus 1

Valitse yksi tason 1 harjoitus ryhman luonteen ja tarpeiden seka
valmennuksen ja session toteuttamismuodon (virtuaalinen tai lahiopetus)
mukaan. Kiy se 1api ryhman kanssa joko ryhmatyon tai tyopajan
muodossa ja sovella sita tarvittaessa. Esimerkiksi roolipeli tai
toimintapohjaiset menetelmat voivat olla oivallisia menetelmia
kaytettavaksi tassa moduulissa. Loydat tehtavaesimerkkeja session
PowerPoint-esityksestd. Voit pitia ne, muuttaa niita, poistaa ne tai kiyda
harjoitukset 1api Reboot-valmennusalustan avulla verkossa.

Mita harjoituksen aikana opittiin? Esittikaa tulokset ja keskustelkaa niista.
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6. Harjoitus 2

Valitse yksi tason 2 harjoitus ryhman luonteen ja tarpeiden, seka
valmennuksen ja session toteuttamismuodon (virtuaalinen tai lahiopetus)
mukaan. Kiy se lapi ryhman kanssa joko ryhmatyon tai tyopajan
muodossa ja sovella sitd tarvittaessa. Loydat tehtivaesimerkkeja session
PPT-esityksesta. Voit pitia ne, muuttaa niitd, poistaa ne tai kiyda
harjoitukset lapi Reboot-valmennusalustan avulla verkossa.

Mita harjoituksen aikana opittiin? Esittakaa tulokset ja keskustelkaa niista.

7. Moduulin 4 "T'youran ja taitojen mukautuvaisuus" esittely

Esittele Moduuli 4 "Tyo6uran ja taitojen mukautuvaisuus” ja sen avoimet
oppimisresurssit. Keskustelkaa naista, ja varmista, etta oppijat ovat
valmiita aloittamaan tyoskentelemain moduulin parissa.

8. Yhteenveto ja kotitehtavat

Tee yhteenveto sessiosta ja sen paahavainnoista. Anna kotitehtavat:
o Jaljelle jaavat moduulin 38 "Pehmeit taidot tyossa” harjoitukset.
e Moduulin 4 "Tyo6uran ja taitojen mukautuvaisuus” harjoitukset.
o Oppimispaivakirjan Kirjoittaminen.

Materiaalit ja resurssit

« PowerPoint-esitys.

e Reboot-valmennusalusta ja moduuli 3.

« Kaksi harjoitusta moduulista 3 "Pehmeit taidot tyossa” ja niissa
osoitetut resurssit.

« Oppijan opas: Reboot-opas korkeakoulutetuille.
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BOOSTAA
TYOURAASI

Pehmeiden taitojen tunnistaminen ja kehittaminen eivat yksin riitd
tyouran edistamiseen. On myos tarkedad osata tuoda esiin omat
taidot ja kokemus. Oman uran, kokemusten, tyopaikkojen, taitojen ja
kKompetenssien tarkastelu ja analysointi eri nakokulmista seka kaiken
taman tuotteistaminen ja visualisointi helposti ymmarrettavaan
muotoon voi auttaa erottumaan muista tyonhakijoista ja
Kiinnittadmaan potentiaalisen tyonantajan huomion.

Tama oppaan osa tarjoaa lisatietoqa ja vinkkeja tyottomien ja
alityollistettyjen korkeakoulutettujen valmentamiseen ja ohjaamiseen
kohti tyouran ja taitojen mukautuvaisuutta ja portfolion luomista.



Moduuli 4
- Tyouran ja
taitojen
mukautuvaisuus

Moduuli 4 - Tyduran ja taitojen mukautuvaisuus /uo
Katsauksen tyouran ja taitojen mukautuvuuteen ja
Jjoustavuuteen, miten soveltaa omia taitojaq,
Kompetensseja ja kokemuksia uusia
uramahdollisuuksia luoden, ja kuinka tuotteistaa omat
taidot ja kompetenssit mahdolliselle tyonantajalle.

Oppimistavoitteet

Moduulin oppimistavoitteet ovat:

Paatavoite:

« Kehittda oppijoiden joustavuutta ja kykya mukauttaa ja soveltaa
taitojaan, osaamistaan ja kokemustaan uusiin ammatillisiin
todellisuuksiin, tyopaikkoihin ja tyouriin ja nain lisata hallinnan
tunnetta omasta urastaan.

Yksityiskohtaiset tavoitteet:

« Kehittda kykya, henkista joustavuutta ja ketteryytta tarkastella omia
taitoja uudesta nakokulmasta.

« Lisatd ymmarrysta omista pehmeista ja kovista taidoista, ja miten niita
voitaisiin yhdistaa uusiksi mahdollisuuksiksi.

o Lisatd ymmarrystd, miten omat taidot voidaan siirtaa uusiin
ammatillisiin todellisuuksiin, ammatteihin, ty6épaikkoihin ja tyéuriin,
luoden nain tyouran sopeutumista, joustavuutta ja mukautuvaisuutta.

« Helpottaa siirtymista uusiin tyopaikkoihin ja tyotehtaviin.
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Esimerkki tuntisuunnitelmasta

Alla on esimerkki tuntisuunnitelmasta moduuliin 4 "T'y6urien ja taitojen
mukautuvaisuus'. Tuntisuunnitelmaa voi muokata opetustilanteen ja -

tarpeen mukaan.

Kesto: 3 tuntia

Aika Aihe
5 min Session avaus
15 min Moduulin 3
kotitehtavien lapikaynti
20 min Moduulin 4 "T'y6uran ja
taitojen mukautuvaisuus”
esittely
20 min Harjoitus A ja
harjoituksen 1,
Taitoanalogiat, esittely
15 min Oman tyouran ja taitojen

joustavuuden ja
mukautuvaisuuden
pohtiminen

Kuvaus

e Session avaus.

o Keskustelua ja pohdintaa
kotitehtavistd ja moduulin
teemasta, pehmeista taidoista.

« Aiheen esittely ja miksi se on
tarkea, miksi sita tarvitaan.

« Esimerkkeja taito- ja
urajoustavuudesta
esimerkkihahmojen kera.

« Pehmeit ja kovat taidot.

e Harjoitus A:n tekeminen
ryhmatyona.

« Omien taitojen ja niiden
joustavuuden pohtiminen.

« Harjoituksen 1, Taitoanalogiat
(Reboot-alustalla), esittely ja
antaminen kotitehtavaksi.

« Itsendinen pohdinta omista
Reboot-valmennuksen aikana
tunnistetuista taidoista ja
kompetensseista ja niidden
mukautuvaisuudesta ja
joustavuudesta.

« Valmentaja esittelee tehtivan.

e Harjoituksessa voidaan kayttaa
Post-it-lappuja tai vastaavia
rilppuen valmennuksen
toteuttamismuodosta.
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10 min

40 min

40 min

10 min

5 min

Tauko

Omien taitojen o Aiheen esittely.

tuotteistaminen « Esimerkkeja.

e Johdanto SCAMPER-
harjoitukseen (harjoitus 2) ja sen
kokeileminen kuvitteellisen
hahmon kanssa.

« Harjoitus omista taidoista.

Pehmeiden taitojen « Pehmeiden taitojen lopputesti.
lopputesti o Keskustelua.

Moduulin 5 "Portfolion e "Portfolion luominen" -
luominen" esittely moduulin ja mahdollisten
henkilokohtaisten
mentorointien esittely.

Yhteenveto ja e Yhteenveto sessiosta.
kotitehtavat « Kotitehtavien antaminen.
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Valmennussession toteuttaminen

Seuraavassa on esimerkki moduulin toteuttamisesta. Sitd voidaan muokata
tilanteen, opetusmuodon seki oppijoiden tavoitteiden, ominaisuuksien ja
tarpeiden mukaan.

1. Ennen valmennussessiota
Varmista, ettd kaikki tietavat missa ja milloin valmennussessio jarjestetaan.
Valmista kaikki materiaalit ja alustat. Varmista, etta tekniikka toimii.

2. Session avaus
Esittele valmennussessio ja sen aikataulu.

3. Moduulin 3 "Pehmeat taidot tyossa" kotitehtavien lapikaynti
Keskustelua ja pohdintaa kotitehtivisti, moduulin teemasta ja pehmeista
taidoista. Mika oli helppoa ja mika taasen vaikeaa? Mika oli odottamatonta?
Mita opittiin? Muuttuiko niakokulma taitoihin? Jos, niin miten? Mita
esimerkkeja naiden pehmeiden taitojen kayttamisesta on? Mita naista
voitaisiin ottaa opiksi?

4. Moduulin 5 "Tyouran ja taitojen mukautuvaisuus" esittely

Aiheen ja sen tarkeyden esittely. Kiyta esimerkkeja henkiloista, jotka ovat
muuttaneet uraansa tai vaihtaneet alaa. Miten he siirsivat taitonsa ja
mielenkiinnon kohteensa uuteen uraansa? Miten eri tilanteet ja
mielenkiinnon kohteet ovat luoneet uusia uramahdollisuuksia? Kerro
esimerkki kovien/pehmeiden taitojen siirtimisesti uuteen tyohon.
Esimerkkeja naista 16ytyy PowerPoint-esityksen dioista 8-10 ja oppijan
oppaasta. Voit lisita omia esimerkkeja, ja myos osallistujat voivat kertoa
esimerkkeja. Voit myos kertoa miten kokemukset, kiilnnostuksen kohteet ja
tilanteet ovat avanneet uusia uramahdollisuuksia ja luoneet kilpailuetua.
Auta oppijoita huomaamaan, etta uudessa urassa on kyse muustakin kuin
vain opiskelusta.

Keskustelkaa tyouran joustavuuden ja mukautuvaisuuden esimerkeista,
alanvaihtajista. Mika oli muutos ja miten he sen tekivat, mika heita innoitti
sithen vai oliko kyse vain eteen tulleesta tilaisuudesta? Kirjoittakaa
ajatukset valkotaululle. Diassa 13 on taulukko, johon voitte lisata
esimerkkeja.




Taitojen yhdistadminen tyouran joustavuuden lisddmiseksi

Tassa osiossa tarkastellaan pehmeiden ja kovien taitojen yhdistamista tyouran

joustavuuden lisaamiseksi.

Tyoduran ja taitojen joustavuus ja mukautuvaisuus voivat olla haastavia aiheita
tyottomille ja alityollistetyille korkeakoulutetuille. Tyostaimme niita
huomaamattamme koko ajan, mutta niiden tarkastelemisesta ulkopuolisen silmin

on paljon apua.
Lisaksi sinulla tulee olla:

Pehmeat taitosi ja niiden
osaamistaso tunnistettuina ja
kartoitettuina.

Tyohistoriasi tunnistettuna ja
kartoitettuna. Tama voi
sisaltad kaiken tyokokemuksen
aina lapsenvahtina olemisesta
saakka — loppujen lopuksi
esimerkiksi lapsenvahtina
ollessahan kehittyvat
ihmissuhdetaidot, empatia,
kayttjjan ymmartaminen ja
viestintataidot.

Tyouran joustavuuden yhteydessa on
hyva ymmartaa, miten pehmeit ja
kovat taidot seka
substanssiosaaminen yhdistyvat
erilaisissa tyotehtavissa. Tama
sekoittuminen voidaan tunnistaa
analysoimalla tyokokemuksia ja
muita kokemuksia, minka lisiksi
niista voidaan tunnistaa yhteisia
tekijoita. Tama voi luoda uusia
avauksia ja uramahdollisuuksia.

Pehmeat taidot ovat kovista taidoista
poiketen lahes symbioottisia.

Ne ovat moniulotteisia,
monimutkaisia, yhteen liittyneita, ja
ne taydentavat toisiaan. Lisaksi niita
tarvitaan muiden pehmeiden taitojen
tuottamiseen. Esimerkiksi luovuus ja
ongelmanratkaisu kulkevat kasi
kadessa, kuten myos

ihmissuhdetaidot, viestintataidot ja
luovuus. Naennaisesti “vastakohtaisia”
pehmeita taitoja tarvitaan usein
samanaikaisesti tyon suorittamisessa.
Esimerkkeina naista ovat muun muassa
suunnittelu- ja projektitaitojen ja
luovuuden samanaikainen tarve, tai
ihmissuhdetaitojen ja kannattavuuden
ymmartamisen samanaikainen tarve.
On tarkeaa tietaa, minkalaisia
taitoyhdistelmia tyossa tai toimialalla
tarvitaan.

Seka pehmeiti ettd kovia taitoja
tarvitaan tyon suorittamiseen. Kovat
taidot voidaan nahda tyokaluina, kun
taas pehmeit taidot ovat voima, joka saa
tyokalut litkkeelle. Pehmeita taitoja
tarvitaan siis kovien taitojen ja
substanssiosaamisen aktivoimiseksi.
Esimerkiksi psykologi ei pysty
auttamaan ihmisia pelkastaan
teoriatiedon pohjalta, vaan han tarvitsee
myoOs ihmissuhde- ja viestintataitoja.

Keskustelkaa mita taitoyhdistelmia
aikaisemmin timan session aikana
keskustelluilla hahmoilla ja henkil6illa
voisi olla. Voit myo6s kayttaa
PowerPoint-esityksen dian 27 John
Stone -esimerkkia tai taitotaulukkoa ja
kuvitteellista esimerkkihenkil6a.
Keskustelkaa myo6s oppijoiden omien
taitojen yhdistelmista.
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5. Harjoitus A ja harjoituksen 1, Taitoanalogiat, esittely

Harjoitus A auttaa alustamaan ja tyostimaan valmennusalustalla
olevaa harjoitusta 1, Taitoanalogiat, jonka oppijat voivat kokea
vaikeaksi. Kay harjoitus A oppijoiden kanssa lapi kuvitteellisen
esimerkkihenkilon avulla. Taman jalkeen on Taitoanalogiat-
harjoituksen vaiheiden esittelyn vuoro. Varmista, etta oppijat ovat
ymmartaneet harjoituksen ja tietavat, mita pitaa tehda, silla harjoitus
annetaan kotitehtavaksi.




Eri varisia kynia, paperia ja Post-it-lappuja.

Kirjoita erillisiille papereille (tai Post-it—
lapuille, otsikkoina, yksi asia kuhunkin
lappuun) 1-3 seuraavista: tyopaikka,
tyotilanteet ja elamiankokemukset, jotka
saattavat olla mielenkiintoisia, mika tahansa
ty0, yliopistoprojekti, luottamusasema...
Tama vaihe toimii ajatusten avaajana.

Ota eri varinen kyna ja ideoi jokaiseen
valitsemaasi 1-3 tapaukseen/otsikkoon
niihin liittyvia pehmeita taitoja.

Ota uusi vari ja tee sama kovien taitojen ja
substanssiosaamisen osalta.

Analysoi seuraavaksi listaamiasi kokemuksia
ja taitoja

Mita yhtalaisyyksia kirjaamissasi taidoissa
on? Minkalaista tyduran joustavuutta nama
voisivat luodar’

Mita eroavaisuuksia taidoissa on? Millaista
uran joustavuutta nama voisivat luodar

Tee uusia yhdistelmia taidoistasi. Sinun ei
tarvitse kayttaa kaikkia kirjaamiasi taitoja.
Minkalaista tyduran joustavuutta nama
voisivat luoda?




6. Oman tyouran ja taitojen joustavuuden ja
mukautuvaisuuden pohtiminen

Pyyda osallistujia pohtimaan niita pehmeita taitojaan, jotka he ovat
tunnistaneet valmennuksen aikana. Mikali tama sessio jarjestetaan
lahiopetuksena, anna heille paperia, kynia ja Post-it-lappuja. Oppijat
voivat kirjoittaa nuo taidot Post-it-lapuille. Taidot ryhmitellaan
paperiarkille. Post-it-lappujen etuna on, etti niitd on helppo liikutella ja
siirtad ryhmasta toiseen. Tama ryhmittely ja liikuttelu auttaa pohtimaan
omien taitojen ja tyouran joustavuutta. Jos sessio jarjestetaan
virtuaalisena, voit kayttaa muistilappu- tai miellekarttaohjelmaa. Pyyda
oppijoita sailyttimaan taman harjoituksen tulokset ja materiaalit
portfolion luomista varten.

On tarkeda tuoda oppijoille esiin, etta harjoituksessa on kyse omien
taitojen ja kompetenssien valjastamisesta uusiin tyotehtaviin, uusiin
tyouriin ja uusiksi mahdollisuuksiksi. Siksi taitojen lisaksi tarvitaan myos
ymmarrysta ymparoivasta yhteiskunnasta, itsesta, omista
kompetensseista ja historiasta seka kykya nahda omat taidot ja
kompetenssit uusissa yhteyksissa ja uusista nakokulmista, eli taitojen
joustavuutta ja mukautuvaisuutta. Kaikenlainen kokemus
opiskeluaikojen tyopaikoista ja harrastuksista pitkiin tyéuriin ovat
hyodyllisia ja voivat synnyttaa uusia mahdollisuuksia.




7. Omien taitojen tuotteistaminen

Esittele omien taitojen tuotteistamisen idea ja keskustele siitd oppijoiden
kanssa. Varmista, ettd he ymmartavat kasitteen. Omien taitojen
tuotteistamisen prosessi on seuraavanlainen (se loytyy myos session
PowerPoint-esityksen dioista 20-25):

Omien pehmeiden ja kovien taitojen, ominaisuuksien ja kokemusten
tunnistamisen jalkeen on aika tuotteistaa ne erilaisiin tyoelaman
tarkoituksiin potentiaalisia tyopaikkoja ja tyonantajia silmalla pitaen.
Tuotteistamisella tarkoitetaan kilpailukykyisen ja lisdarvoa tuottavan
tuotteen luomista ja viemista markkinoille, tissa tapauksessa
tyomarkkinoille. Tuote usein mukautetaan eri markkinoille ja niiden
erilaisiin olosuhteisiin. Vastaavasti myos oppijat voivat tuotteistaa itsensa,
omat kompetenssinsa ja taitonsa potentiaalisille tyonantajille.
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Taitojen, kompetenssien ja kokemusten tuotteistamisen vaiheet ovat:

KONTEKSTI

On tarkeaa ymmartaa yhteiskunnan tilanne ja oma tilanne.
Minkalainen yhteiskunta on? Mitka ovat yhteiskunnalliset
trendit ja kehityssuuntaukset? Mita tyoelamassa tarvitaan?

o 1 Minkalainen on kilpailutilanne tyévoiman osalta? Mika on oma
koulutus- ja oppilaitostausta seka oma sijainti? Esimerkiksi
mediasta, sosiaalisesta mediasta ja tyopaikkailmoituksista saa
tietoa naihin kysymyksiin.

TUNNISTAMINEN

Omien pehmeiden ja kovien taitojen, osaamisen,
ominaisuuksien ja muiden elementtien, kuten verkostojen ja
kokemuksen, sekd ammatillisen tarjonnan tunnistaminen.

OIVALLUS

Ymmarryksen luominen omista pehmeista ja kovista taidoista,
osaamisesta, ominaisuuksista, patevyydesta, kokemuksesta ja
muista elementeistd, kuten verkostot, ja ndiden vertaaminen
kontekstiin (kohta 1), mahdollisen lisikoulutuksen tai taitojen
sertifioinnin tarpeen tunnistaminen seki ymmarryksen
syventaminen omasta ammatillisesta tarjonnasta esitettavaksi
potentiaaliselle tyonantajalle.

KEHITTAMINEN JA TOTEUTUS

Omien taitojen ja ammatillisen tarjonnan mukauttaminen sen
mukaan, mitd potentiaaliset tyonantajat etsivat ja minkalaisia
tydmahdollisuuksia ne tarjoavat. Sopivien pehmeiden ja kovien
taitojen, kokemusten ja muiden ominaisuuksien valitseminen ja
esitteleminen ansioluettelossa ja portfoliossa, jotka mukautetaan
tyonantajan ja tyotehtavain mukaan.

OPPIMINEN JA PARANTAMINEN

Jatkuva oppiminen, kehittiminen ja parantaminen eri
tyotehtavista ja tydhausta saadun kokemuksen pohjalta.

Keskustele tuotteistamisprosessista oppijoiden kanssa ja kerro esimerkkeja.
Tuotteistamista voitaisiin verrata vaatevalintoihin: Olet aina sind, mutta samoin kuin
valitset vaatteet sen mukaan, mita teet ja minne menet, ja voit luoda erilaisia
asukokonaisuuksia yhdistelemalla vaatteita, valitset myos asiaankuuluvat taidot ja
kokemuksesi ja luot niista uusia yhdistelmia eri tyénantajille.



Kay seuraavaksi oppijoiden kanssa lapi SCAMPER-harjoituksen lyhyt versio, silla
oppijat voivat kokea pidemman valmennusalustalla olevan version vaikeaksi. Lyhyt
versio antaa tuntumaa harjoitukseen. Lyhyt versio:

Taito-SCAMPER
Taito-SCAMPER -harjoituksessa oppijat yhdistelevat harjoituksessa 1 oppimaansa
tuotteistamisen nakokulmasta:
« Mieti listaamiasi taitoja ja miten ne toteutuvat Kaytannossa.
« Ajattele tavoitettasi.
« Aloita mukauttamaan taitojasi tavoitteesi mukaan SCAMPER-tekniikkaa
kayttaen.

Tee harjoitus ensin kuvitteelliselle hahmolle, jotta oppijat saavat sithen tuntumaa.
Taman jalkeen oppijat tekevat harjoituksen kayttamalla omia taitojaan.

Harjoituksessa voidaan kayttaa aikaisemmassa harjoituksessa kirjoitettuja Post-it-
lappuja. Oppijat voivat lisata Post-it-lapuille eri varia kayttaen myos muita
kokemuksia ja asioita.

Esittele timan harjoituksen jalkeen valmennusalustalla oleva SCAMPER-harjoitus ja
kysy, onko oppijoilla kysyttavaa harjoituksesta.

8. Pehmeiden taitojen lopputesti

On aika testata pehmeiden taitojen osaaminen ja ymmartiminen uudelleen
pehmeiden taitojen lopputestin avulla. Lopputestin tuloksia verrataan alkutestin
tuloksiin. Keskustelkaa testin tuloksista. Mika on muuttunut? Onko tapahtunut
parannusta? Suhtautuvatko oppijat nyt kriittisemmmin omiin pehmeisiin taitoihinsa?’
Mita oivalluksia on syntynyt?

Vasta taiman toisen testauksen jilkeen voidaan siirtya portfolion luomiseen. Voit
myoOs sopia mentorointitapaamisen jokaisen oppijan kanssa, jonka aikana kaytte lapi
tuloksia. Tama on hyodyllista oppijoille ja se voi auttaa myos portfolion luomisessa.

9. Moduulin 5 "Portfolion luominen" esittely

Esittele Moduuli 5 "Portfolion luominen" ja muutamia esimerkkeja portfolioista ja
ansioluetteloista vertailtavaksi. Pyyda oppijoita valmistautumaan seuraavaan
sessioon. Voit myo6s mainita mahdollisuudesta henkilokohtaiseen
portfoliomentorointitapaamiseen. Tastd lisia seuraavassa osiossa.

10. Yhteenveto ja kotitehtavat
Tee yhteenveto sessiosta ja sen paahavainnoista. Anna kotitehtavat:
o Jaljelle jaavat moduulin 4 "T'y6uran ja taitojen mukautuvaisuus” harjoitukset.
e« Moduulin 5 "Portfolion luominen" teoriamateriaali ja avoimet oppimisresurssit.
« Omien taitojen, kompetenssien ja portfolion tarkoituksen pohdintaa.
o Oppimispaivakirjan Kirjoittaminen.



Materiaalit ja resurssit

PowerPoint-esitys.

Tyoduran ja taitojen mukautuvaisuus -moduuli harjoituksineen ja
muine materiaaleineen.

Oppijan opas: Reboot-opas korkeakoulutetuille.

Harjoitukset

12
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Moduuli 5 -

Portfolion
luominen

Moduuli 5 - Portfolion luominen keskittyy portfolion luomiseen
ja tarjoaa tyokaluja ja vinkkeja tahan tarkoitukseen. Portfolio
on tarkead tyokalu tuotaessa esiin oma tyo ja sen tulokset.
Portfoliosta potentiaalinen tyonantaja saa todellisen kuvan
tyonhakijan tyokokemuksesta ja osaamisesta.

Portfolio on avuksi tyonhaussa seka tyohaastatteluissa. Monet tyonantajat haluavat,
etta tyonhakija osoittaa aikaisemmissa tyotehtavissa ja elamassaan hankkimansa
taidot. Nama seka niiden linkittyminen pehmeisiin taitoihin voidaan tuoda esiin
portfoliossa.

Oppimistavoitteet

Moduulin oppimistavoitteet ovat:

Paatavoite:
o Lisata ymmarrysta portfoliosta, mika se on, miksi se on hoydyllinen tyéelimaan
liittyvissa asioissa, seka oppia luomaan portfolio eri ammatillisiin tarkoituksiin.

Yksityiskohtaiset tavoitteet:
o Kehittad ymmarrysta mika on portfolio ja miten sen avulla voidaan tuoda esiin
omia taitoja, osaamista ja kokemusta.
« Kehittda kaytinnon taitoja itsenaiseen portfolion luomiseen eri tyopaikkoihin,
aloille, sektoreille ja ammatteihin.
« Oppia tuntemaan verkkotyokalua, joista on apua portfolion luomisessa.

Esimerkki tuntisuunnitelmasta

Seuraavalla sivulla on esimerkki tuntisuunnitelmasta moduuliin 5 "Portfolion
luominen". Tuntisuunnitelmaa voi muokata opetustilanteen ja -tarpeen mukaan.

Kesto: 3 tuntia 73
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Aika

5 min

15 min

30 min

20 min

10 min

30 min

60 min

10 min

Aihe Kuvaus

Session avaus e Session avaus.

Moduulin 4 "Ty6éuran ja « Keskustelua ja pohdintaa
taitojen kotitehtavista ja tyouran ja
mukautuvaisuus” taitojen mukautuvaisuudesta.
kotitehtavien lapikaynti

Moduuli 5 "Portfolio e Moduulin esittely.
luominen” esittely, mita « Portfolion esittely.

portfoliot ovat ja miksi « Portfolion ja CV:n ero.

ne ovat tarkeiti « Visuaalisuuden voima.

« Esimerkkeja portfolioista.

« Miksi portfoliot ovat tarkeita.
« Keskustelua.

Eri asioiden « Esimerkkeja tastd loytyy mm.

havainnollistaminen session PPT-esityksesta.

portfolioiden avulla « Esimerkkeja pehmeiden taitojen
havainnollistamisesta
portfoliossa.

« Katsokaa esimerkkeja ja
keskustelkaa niista.

« Keskustelu mita portfolioiden
avulla voitaisiin ilmaista.

Moodboardin e Lyhyt tyopaja moodboardeista.

tekeminen itsesta o Keskustelu moodboardeista.

« Moodbord-harjoituksen voi
vaihtoehtoisesti antaa
kotitehtavaksi edellisessa
sessiossa, jolloin siita
keskustellaan taman session
aikana.

Portfolion luominen « Portfolion luomisen ja sen
vaiheiden esittely.

« Keskustelua.

« Tyopaja portfolion luomisesta ja
keskustelua tuloksista.

Yhteenveto ja e Yhteenveto session ja
valmennuksen paatos, valmennuksen aikana tehdysta
portfolio- tyOsta ja osallistumistodistusten
mentorointiaikojen jakaminen. Henkilokohtaisista
varaaminen, todistukset. portfoliomentorointisessioista

soplminen.



Valmennussession toteuttaminen

Seuraavassa on esimerkki moduulin toteuttamisesta. Siti voidaan muokata
tilanteen, opetusmuodon seki oppijoiden tavoitteiden, ominaisuuksien ja
tarpeiden mukaan.

1. Ennen valmennussessiota
Varmista, ettd kaikki tietavat missa ja milloin valmennussessio jarjestetaan.
Valmista kaikki materiaalit ja alustat. Varmista, etta tekniikka toimii.

2. Session avaus

Esittele valmennussessio ja sen aikataulu. Kerro, etta moduuli linkittyy omien
taitojen ja historian ymmartamiseen, minka vuoksi se suoritetaankin
valmennuksen viimeisena. Tama liittyy myos tyduran ja taitojen joustavuuteen
ja mukautuvaisuuteen, silla ansioluettelojen tapaan myoés portfoliot kootaan ja
mukautetaan eri tarkoituksiin.

3. Moduulin 4 "T'youran ja taitojen mukautuvaisuus” kotitehtavien lapikaynti
Keskustelua ja pohdintaa moduulin 4 kotitehtavista. Linkita tama portfolion
luomiseen.

4. Mika on portfolio ja miksi se on tarkea

Kerro aluksi, mika portfolio on ja miksi se on tarked. Sen hyodyt on listattu
valmennussession PowerPoint-esityksessa. Moduulin suorittaminen edellyttaa
portfolion kiasitteen ymmartiamista, joten aluksi kannattaa keskustella
portfolion ja ansioluettelon valisista eroista (session PowerPoint-esityksessa)
seka portfolion eduista. Nayta myos esimerkkeja portfolioista. Niita loytyy
opetuskerran PowerPoint-esityksestd, verkkomateriaaleista, oppijan oppaasta
ja Reboot-projektin Pinterest-tililtd: www.pinterest.com/rebootproject2020.

5. Er1 asioiden havainnollistaminen portfolioiden avulla

Keskustelkaa portfolioista ja ideoikaa, mita eri ammattien edustajat, tai
valmennussessioon osallistuvat, voisivat tuoda esiin ja havainnollistaa
portfoliossa. Taman harjoituksen tarkoitus on avartaa oppijoiden ajattelua.

Oppijoille voi olla uutta ja haastavaa miettia, mita kaikkea portfoliossa voidaan
ilmaista visuaalisesti eri aloilta. Ihmiset usein yhdistavat portfoliot vain
maaratyille aloille, kun taas moni muukin ala, vaikkapa opetusala tai
elainladketiede, on tiynna mahdollisuuksia ja asioita, joita voidaan tuoda esille
portfoliossa. Keskustelkaa aiheesta ja katsokaa esimerkkeja session PowerPoint-
esityksesta, jossa pehmeat taidot on esitetty visuaalisesti illustraatioiden avulla.
Lisaa visuaalisia esimerkkeja 16ytyy session portfolio-PowerPoint-esityksista.

Pyyda oppijoita ideoimaan mitd kaikkea he voisivat ilmaista portfolioiden
avulla. He voivat antaa toisilleen mielenkiintoisia vinkkeja nihdessaan toistensa
ideat ja alat ulkopuolisen silmin.
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6. Moodboardin tekeminen itsesta

Moodboard-harjoitus on lammittelyharjoitus portfolion luomista varten.
Tarkoitus on ilmaista siina tiettya asiaa visuaalisesti ja aloittaa nain “moodin’
konkretisointi. Moodboard on visuaalinen kollaasi, jolla kiteytetian jonkin
asian olemus, esimerkiksi tiydellinen kesapaiva, tavoiteltava unelma tai
henkilon olemus. Moodboard voi sisaltaa kuvia, sanoja/tekstia, materiaaleja,
esineita tai muita elementteja. Siksi silla voidaan ilmaista omaa itsed ja nain
myos tyominaa pehmeat taidot mukaan lukien.

)

Pida minityopaja moodboardeista, jotka ilmaisevat oppijoiden pehmeita
taitoja. Taman harjoituksen tarkoituksena on oppia visuaalista asioiden ja
kasitteiden kiteyttamista ja ilmaisemista seka viestin valittamista. Samalla
opitaan visuaalisuuden voimasta.

Oppijat luovat moodboardit tyéuransa tavoitteesta, vahvuuksistaan tai
muista tyohon liittyvista elementeista. Portfoliot voidaan myos tehda
kotona ja tuoda valmennussessioon. Mikali ne luodaan session aikana,
varaa mukaan materiaaleja, joita voidaan kayttaa portfolion luomisessa,
esimerkiksi lehtid, liimaa, paperia ja eri varisia kynia.

Jakakaa ja keskustelkaa moodboardeista ryhmissi. Anna muiden arvata,
mitd ajatusta henkil6é haluaa valittaa moodboardin avulla. Keskustelkaa
moodboardeista ja niiden valittimista viesteista.

Pyyda oppijoita sailyttamian moodboardit ja kiyttamaan niita
unelmatauluina (dreamboard) muistuttamassa heiti tavoitteistaan.

7. Portfolion luominen

On aika koostaa portfolio. Valmennussession aika ei riitd tahan, mutta tarkoitus
on session aikana lisatd oppijoiden ymmarrysta portfolion luomisesta. Lisaksi
heidan on tarkoitus alkaa hahmottelemaan omaa portfoliotaan. Keskustelkaa
portfolion luomisen eri vaiheista ja ensimmaisista portfolioiden ideoista ja
konsepteista seka vinkeista.

Nayta erilaisia esimerkkeja tilanteista, jolloin asioita on ilmaistu muutamalla
sanalla ja miten paljon enemman voidaan esittaa visualisoinnin avulla. Session
PowerPoint-esityksesta 10ytyy lisaa esimerkkeja visualisoinnista.




Portfoliomoduulissa on tarkat ohjeet sekid esimerkkeja, joista oppijat voivat saada
ideoita portfolion luomiseen. Myos seuraava harjoitus voi auttaa:

Kay lapi jokaisen oppijan kanssa hianen taitonsa ja kokemuksensa. Oppijat
voivat myos keskustella naista pareittain tai pienryhmissa. Oppijat eivat aina
itse tunnista omaa potentiaaliaan. Lisdksi heidan tulee miettia, mita he
voisivat esitelld omalta alaltaan.

Kannusta oppijoita selvittimaan, keita he ovat, mika on heidan filosofiansa ja
mita he haluavat kertoa itsestaan.

Kay lapi osio "Portfolion luomisen avainelementit” ja keskustele oppijoiden
kanssa erilaisista tyollisyystilanteista.

Kerro alustalla olevista tyokaluista ja verkkosivustoista, jotka auttavat
portfolion, infogratiikoiden ja kuvakkeiden luomisessa, seka sivustoista, joilta
voi ladata kuvia ilmaiseksi. Voitte tutustua noihin sivustoihin yhdessa.

Seuraa oppijoiden tyoskentelya portfolioiden parissa. Anna vinkkeja ja
tarkasta valilla, miten ty0 etenee. Pyyda oppijoita arvioimaan toistensa
portfolioita tali nayttamaan portfolionsa jollekin tuntemalleen henkilolle.

8. Yhteenveto ja valmennuksen paatos, portfoliomentorointiaikojen varaaminen,
todistukset

Tee yhteenveto sessiosta ja valmennuksesta ja jaa mahdolliset osallistumistodistukset
session aikana tai myohempana ajankohtana. Suosittelemme henkilokohtaisten
portfoliomentorointisessioiden jarjestamistd. Sovi naisti oppijoiden kanssa. Jata
oppijoille aikaa viimeistella portfolionsa ennen mentorointitapaamista.

Materiaalit ja resurssit

« PowerPoint-esitys.

e Reboot-alusta.

« Portfoliomoduuli ja sen harjoitukset seka niissia mainitut materiaalit.
« Oppijan kasikirja.

e Esimerkkeja portfolioista erilaisissa tyoelaman tilanteissa.

« Henkilokohtaisen mentorointitapaamisen tuntisuunnitelma.
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Esimerkki tuntisuunnitelmasta
henkilokohtaiseen
portfoliomentorointisessioon

Aika

15 min

25 min

20 min

Aihe ja kuvaus

Keskustelu urasuunnitelmaista.
« Omien taitojen, kokemuksien, jne. pohtiminen ja
vertaaminen urasuunnitelmaiin.

Miten mukauttaa omat taidot valitulle sektorille portfoliossa.
« Tilanteen mukaan polveileva ja pohtiva keskustelu taidoista
ja miten niitd voitaisiin soveltaa valitulla alalla.

Oman portfolion luominen (minka tyyppinen, tyokalut sen
tekemiseen...)
« Pohtiva keskustelu miten esittia oma osaaminen ja taidot
portfoliossa ja luoda oma portfolio, mukaan lukien
portfolion tyyppi, tyokalut, jne.

18



Esimerkkeja portfolion luomisesta

Tutustu oheisiin esimerkkeihin erilaisen tyotaustan omaavien
kuvitteellisten henkil6iden portfoliopohdinnoista. Huomioi miten
erilaisia portfolioluonnokset ovat visuaalisesti ja kuinka ne ottavat
huomioon henkilon taustan, kokemukset ja tavoitteen. Voit katsoa
naista esimerkkii portfolioita luodessaan.

Henkil6t ovat:
e nuori vastavalmistunut, ty6ton
tyoton korkeakoulutettu, jolla on pitka tyokokemus
sijainnin vaihtaja/maahanmuuttaja
alanvaihtaja
alityollistetty korkeakoulutettu.

Ensimmaiset nelja esimerkkia keskittyvat pehmeiden taitojen
tunnistamiseen ja visuaaliseen portfolion teemaan. Nama eivat ole
lopullisia portfolioita, koska niissa ei ole naytteita tyosta ja sen
tuloksista, vaan ne ovat taitojen ja kokemusten analysointiprosessia ja
visualisointia, joita voidaan kayttaa portfoliossa. Viimeinen esimerkki
alityollistetyssa asemassa olevasta henkilésta on sen sijaan viety
pidemmalle tyoprosessin kuvauksineen, tyonaytteineen ja
esimerkkeineen tyon tuloksista.

O 1. Nuori vastavalmistunut, tyétén

Xi Ming on juuri valmistunut yliopistosta paiaineenaan
ohjelmistotekniikka. Han on introvertti, joka nauttii omasta tilastaan ja
kyseenalaistaa itsensa seka etsii mielellaan vastauksia ja ratkaisuja. Han
harrastaa piirtamista, kuvaamista ja videoiden tekemisti. Han haluaa
myoOs oppia avaruudesta, galakseista, maailmankaikkeuden
alkuperasta.

TYOKOKEMUS
HappyOrNot, 2018

Sisdisten ja Yhteistyo
Tietovaraston ulkoisten data-analyyti- Toimintojen
kehittaminen tietokanavien koiden kanssa laatuarviointi
ja ylapito rakentaminen tiedoista -testaus

() PEHMEAT TAIDOT S
%8 ) KOVAT TAIDOT @
'

Korkea tyomoraali Ongelmanratkaisu

Ongelmanratkaisu Tietokanavat Verkostoituminen QA testaus
ETL prosessi Data-analyysi Tietorakenteet

OPen MPI
Tietovarasto Datakontrolli Data-analyysi
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Tyoton korkeakoulutettu, jolla on
pitkda tyokokemus

02

Anna Nybackilla on 9 vuoden kokemus elokuvateollisuudesta. Hanen
elamansa on juuri muuttunut dramaattisesti, silla han on saanut
ensimmaisen lapsensa. Kaikki on jarjestettava ja suunniteltava
uudelleen, ja samalla mita tahansa voi tapahtua.

[ Projektinhallinta l

| Prosessien kehittiminen

|__ Neuvottelutaidot ‘

48-TUNNIN ELOKUVAPROJEKTI

Rooli: Kansainvalinen konsultti ja edustaja
Partneri: Filmapalooza
Paikka: Milano, Italia

[ Kirjoittaminen

Projektien sponsoroinnin konsultointi (Elokuvien tekeminen ja ‘

. tuottaminen J
" Tiimityo ja ‘
. verkostoituminen

I Avoimuus ja luovuus \

| PEHMEAT TAIDOT |

| KOVAT TAIDOT ] Elokumké‘sﬂkﬂjaimsten kehittiminen ja
B — harjoittelu tuottajan ja tuotantotiimin kanssa
Esituotannon konsultointi, roolitus,

" Suvaitsevaisuus ja ‘
filmaaminen

_ kulttuuri

" Elokuvien tekeminen ja tuottaminen |
x— )

[ Prosessien kehittaminen

_ Avoimuus ja luovuus

" Elokuvien tekeminen j ja
| tuottaminen

" Elokuvien tekeminen ja
tuottaminen

ndyttelemisen konsultointi 04 ‘
\ Avoimuus ja luovuus \

ndyttelijéille
Suvaitsevaisuus ja

 kulttuuri Monialaisuus

4dnen, musiikin ja materiaalin arviointi
ohjaajan ja tuotantotiimin kanssa

O 3 Sijainnin vaihtaja / maahanmuuttaja

Robert on tyoskennellyt yli 25 vuotta koneinsin66rina Japanissa.
Asuminen ulkomailla erittiin kurinalaisessa ja kollektivistisessa
kulttuurissa ja erilaiset elaman tapahtumat, myos negatiiviset, ovat
muokanneet hinta muodostaen hianelle selkeamman nikemyksen

omasta itsestaan ja pakottaen hinta suunnittelemaan ja jarjestamaan
omaa elamaansa.

Tyokokemus // Tyotehtavat // Koneinsinoori

Tuotekehitys
Tuotesuunnittelu
Mekaaniset tekniikat
Prosessien kehittaminen

Liiketoiminnan kehittaminen
Asiakaspalvelu
CRM-jdrjestelma

Mekaaninen ja tuoteymmarrys

Laadunhallinta
Turvallisuuden hallinta
Tyonkulun optimointi

Suunnittelu- ja projektitaidot

Luovuus

Suunnittelu- ja projektitaidot
Tiimityo

Monialaisuus

TEHTAVA 1. Tuotekehitys

Tyokalujen, moottoreiden,
koneiden ja mekaanisten

laitteiden suunnittelun ja

kehittamisen tuki.

Ihmissuhdetaidot
Neuvottelutaidot
Monialaisuus

T EHTAVA 2. Projektin

maarittely
Asiakastapaamiset
tuotespesifikaatioiden
tarkastamisesta ja projektien

Monialaisuus
Tiimityo
Tiimin vetaminen

T EHTAVA 3. Projektihallinta

Tvovoiman, tilavaatimusten ia
laitteiden asettelun suunnittelu
tvonkulun suunnittelemiseksi
tyoturvallisuuden nakokulmasta.

tavoitteiden maarittelemiseksi.
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O 4 Alanvaihtaja

12 vuoden tyouran jalkeen biologi Petra paatti siirtya unelma-alalleen
ja ryhtya kirjanpitajaksi. Han rakastaa numeroita ja yrityksiin
sijoittamista, osakemarkkinoita ja ongelmien ratkaisemista. Han on
yksityiskohtainen, tuloshakuinen, tarkka ja aina ajoissa.

Kovat taidot

Liiketoimintajarjestelmat

Tietojen hallinta

Kirjanpito
Verkostoituminen ja
Liiketoimintajarjestelmat tiimityotaidot

Monialaisuus L
Monialaisuus

Luottaminen omiin kykyihin Verkostoituminen ja

tiimityotaidot

Jarjestelytaidot
Monialaisuus L
onialaisuus Kirjanpito

Kirjanpito

O 5 Alityéllistetty korkeakoulutettu

Ha Nguyen on valmistunut markkinointi padaineenaan. Talla hetkella
han tyoskentelee sushiravintolassa. Han on nuori,
ulospainsuuntautunut ja han rakastaa verkostoitumista uusien
ihmisten kanssa seka tyoskentelya ryhmissa. Hanelle jokainen
ihminen on tarkea ja han yrittaa asettua heidin asemaansa myos

tyotilanteissa ja tavoissa tyoskennella.

TYOKOKEMUS 528 MARKKINOINNIN HARJOITTELIJTA
Tehtdvd: Ldheisten suhteiden ylldpito asiakkaisiin

Avain-
asiakkaat
(partnerit)

HTI DEN mm-
PITAMINEN MUKSEN
ASIAKKAIS TIEDUSTELU

ASIAKKAIDEN
KONTAKTOINTI

+ Uskollisten
asiakkaiden
tunnistaminen

= Ateriavaatimusten

tiedustelu ja

osallistuja- ja
yhteystietolistojen

perusteella, yhtey-
denottomenetel-
mien valitseminen.

* Rooli: Tydn

suorittaminen yksin

« Segmentoitujen
uskollisten
asiakkaiden
kontaktointi ja
kutsuminen

yrityksen

tilaisuuden
ajankohdasta ja
paikasta
muistuttaminen.
* Rooli: Tydn
suorittaminen
yksin valvottuna.

+ Kysytaan
asiakkailta
palautetta heidan
kokemuksestaan,

ilmaisten, etta oli
ilo ndhda heidat
tilaisuudessa.

Toistuvat

asaikkaat

Mahdollise
asiakkaat

*Rooli: Tytn

SEGMENTOINTI

§ ]
+ Pehmedt taidot: a ti
* Ihmissuhdetaidot alvo -
+ Neuvottelutaidot
+ Aloitteellisuus

valvottuna.

+ Pehmeét taidot:
* Monialaisuus

* Luottamus omiin
kykyihin

» Sinnikkyys

* Ihmissuhdetaidot

TUTKIMIUS JA
ANALYYSI

tilaisuuteen.

* Rooli: Tydn
suorittaminen yksin
valvottuna.

* Pehmeit taidot:
* |nmissuhdetaidot
* Suvaitsevaisuus

ja kulttuuri
* Neuvottelutaidot

suorittaminen
yksin valvottuna.

* Pehmeit taidot:
« Aloitteellisuus
*|hmissuhdetaidot
* Neuvottelutaidot
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KOKEMUKSIA JA
HYODYLLISTA
TIETOA




Kokemuksia Reboot-
valmennuksen lapi
kayneilta seka
neuvoja tuleville
valmennettaville ja
valmennuksen
kayttajille

Mita korkeakoulutetut ja valmentajat ovat
sanoneet Reboot-valmennuksesta:




Ika: 25

Maa: Belgia

Mies/nainen: mies
Oppiaine: liiketaloustiede
Tyotilanne: ty6ton

1. Miksi osallistuit valmennukseen?
Tarkein syy, miksi paatin osallistua tihan valmennukseen, oli edistii uraani
ja parantaa tyollistymismahdollisuuksiani.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?

Ensinnakin luulen, ettd olen oppinut uusia taitoja ja ennen kaikkea niiden
merkityksen ammatillisessa maailmassa seka kuinka voin parantaa niita.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?

Yleisesta tilanteesta johtuen [COVID-19 pandemia] koulutus ei ole ollut sita
mita odotin. Kuvittelin koulutuksen tapahtuvan kasvokkain ja odotin sen
olevan osallistavampaa. Kuten aiemmin sanoin, olen kuitenkin oppinut
uusia ja hyodyllisia asioita.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten
hyotya tulevaisuudessa?

Yrityshallinnon tyontekijana uskon, etta kaikki organisaatioon liittyvat
pehmeit taidot ovat minulle hyodyllisimmiat.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?
No, talla hetkella toiveeni on saada oman alan tyo6paikka, jossa voin kehittya
seka henkilokohtaisesti ettd ammatillisesti.



Ika: 31

Maa: Belgia
Mies/nainen: mies
Oppiaine: journalismi
Tyotilanne: alityollistetty

1. Miksi osallistuit valmennukseen?
Paatin osallistua tihan koulutukseen saadakseni lisda tietoa pehmeisti taidoista
ja tutkiakseni vahvuuksiani seka heikkouksiani.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?

Suurin hyoty, jonka olen saanut tasta valmennuksesta, on syvallisempi tieto
pehmeista taidoista, joista en tiennyt mitian. Jos tyostan niitd lisia niin luulen,
ettd se auttaa minua parantamaan tyollistettavyyttani ja nykyista ammatillista
tilannettani.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?

Kuten sanoin aiemmin, olen oppinut monia uusia asioita pehmeista taidoista.
Koko kokemus on ollut hyva. Minulla oli mahdollisuus tavata ihmisia, jotka
olivat samanlaisessa tilanteessa kuin mina ja se on todella rohkaisevaa.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten hyotya
tulevaisuudessa?

Ammattini huomioon ottaen, uskon, etti eniten minua auttavat
ryhmatyoskentelyyn ja ihmissuhdetaitoihin liittyvat pehmeat taidot.
Henkilokohtaisesti ajanhallinta on pehmea taito, jonka parissa luulen
tyoskentelevani jatkossa enemmankin.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?

Nykyinen asemani on selvasti alle kykyjeni. Haluaisin ty6skennella paikallisen
sanomalehden paatoimituksessa, tarkemmin sanottuna kansainvalisten
uutisten osastolla.



Ika: 48

Maa: Suomi
Mies/nainen: nainen
Oppiaine: -
Tyotilanne: ty6ton

1. Miksi osallistuit valmennukseen?

Oppiakseni lisaa erilaisista taidoista, joita tarvitsen hakiessani tyopaikkoja.
Loytadakseni pehmeat taidot, joissa olen hyva ja jotka ovat tarkeita minulle
alallani. Portfolio, joka minun on viela tehtava.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?

Portfoliosessio. Mahdollisuus tavata muita ja kuunnella heidan tarinoitaan ja
ideoitaan.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?
Opin tunnistamaan erilaisia pehmeita taitoja ja miten voisin Kayttaa niita
hakiessani tyo- tai harjoittelupaikkaa.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten hyotya
tulevaisuudessa’

Tama on tyokalu, jota kdytan, kun haen t6itd. Kurssi rohkaisi olemaan oma
itseni ja nayttamaan kykyni.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?
Haluan 16ytaa koulutukselleni ja taidoilleni paremmin sopivan tyon ja aloittaa
omat projektini.



Ika: -

Maa: Suomi
Mies/nainen: -
Oppiaine: liiketalous
Tyotilanne: tyoton

1. Miksi osallistuit valmennukseen?
Tarvitsin apua kertoakseni taidoistani tyohakemuksissani.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?

Ymmarsin, mita taitoja minun on parannettava seka kuinka tuoda esiin
pehmeit taitoni hakiessani toita.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?

Koulutuksen aikana minulle tapahtui paljon muutoksia omassa elamassani ja
tuli myo6s koronaviruspandemia. Tama antoi viela enemman ajateltavaa
kurssin tehtavissa ja sal minut ajattelemaan vield syvemmin joitain aiheita
kurssin aikana. Opettajamme oli mahtava, han kaytti todella paljon aikaa
selittadkseen asioita.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten hyotya
tulevaisuudessa?’

En usko, ettd yksi on ylitse muiden. Nama luetellut taidot ovat enemmankin
lahtokohta muiden pehmeiden taitojen 16ytymiselle ja ne opettavat
tarkkailemaan erilaisia taitoja. Itse opin, ettd olen suunnittelija ja korjaaja,
mutta en oikeastaan tekija.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?

Ammatillinen pyrkimykseni on tutkia enemman asioita, joita haluan tehda
tyourallani, kuten yritysvastuuasioita. Lisdksi aloitan todennakoisesti oman
yrityksen.



Ika: 49

Maa: Kreikka

Mies/nainen: nainen

Oppiaine: viestintd ja joukkoviestintd
Tyétilanne: tyotén/alityéllistetty

1. Miksi osallistuit valmennukseen?

Tiesin, ettd pehmeat taidot ovat yhta tarkeiti kuin kovat taidot, mutta en
tiennyt, ettd on olemassa jotain koulutusta pehmeista taidoista, joten minusta
tama tilaisuus oli mielenkiintoinen.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?

Suurin etu oli, etta l10ysin pehmeita taitoja, joita en tiennyt itsellani olevan.
Lisaksi sain tietdi, etti on olemassa paljon pehmeita taitoja, joista en tiennyt, ja
tarkeinta oli, ettd sain mahdollisuuden 16ytia ja parantaa pehmeiden taitojeni
arsenaalia.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?

Opin paljon uusia asioita. Koulutus on erittiin mielenkiintoinen, mutta jos
haluaa oppia kaiken, on kaytettava paljon aikaa. Toivon, etta minulla on
mahdollisuus suorittaa koulutus ja muodostaa itselleni ‘pehmeiden taitojen

CV.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten hyotya
tulevaisuudessa?
Ajanhallinta, muutoksen ymmartaminen, itsetuntemus.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?

Olen urallani kiannekohdassa, jossa on ehdottoman tarkeaa vahvistaa ja
laajentaa taitojani, jotta voin jatkaa tyoskentelya omalla alallani ja taata vakaan
ja hyvin palkatun tyopaikan.



Ika: 43

Maa: Kreikka
Mies/nainen: nainen
Oppiaine: -
Tyotilanne: tyoton

1. Miksi osallistuit valmennukseen?
Osallistuin tahan valmennukseen 16ytadkseni vahvuuteni ja heikkouteni, jotta
voisin tyostaa niita ja helpottaa tyon 1oytamista.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?

Tutustuin ihmisiin ja koulutusohjelmaan, jotka voivat auttaa minua paisemaan
tyottomyydesta.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?
Tarkein asia, jonka opin, oli kuinka integroida pehmeat taidot ansioluettelooni.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten hyotya
tulevaisuudessa?
Ajanhallinta ja sitkeys olivat minulle tarkeimpia.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?
Loytaa tyd, joka saa minut tuntemaan oloni hyvaksi ja saavuttamaan sisiisen
rauhan.



Ika: 27

Maa: Kreikka
Mies/nainen: nainen
Oppiaine: teatteri
Tyotilanne: ty6ton

1. Miksi osallistuit valmennukseen?
Osallistuin parantaakseni ymmarrystani pehmeista taidoista ja niiden
merkityksesta ammatillisessa ja henkilokohtaisessa kehityksessa.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?

Sain tietda taidoista, joita minulla on ja joita minulla ei todellakaan ole, jotta
voin kehittda jo olemassa olevia ja parantaa niitd, joissa olen huonompi.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?

Kokemukseni oli erittain positiivinen ja rakentava, varsinkin koska
kaytettavissa oli paljon materiaalia pehmeista taidoista ja testeistd. Ymmarsin
pehmeiden taitojen merkityksen, ja etta se voi olla jopa suurempi kuin kovien
taitojen.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten hyotya
tulevaisuudessa?

Aktiivinen kuuntelu oli minulle tarkein taito. Opin paremmin kuuntelemaan
sitd, mitd sanotaan, mukaan lukien sanaton viestinta ja kaiken viestinnan
tulkitseminen.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?
Olen kiinnostunut henkiléresursseista ja rekrytoinnista, 16ytamaan oikeat
henkilot oikeaan asemaan ja tehtaviin, etenkin pehmeiden taitojen suhteen.



Ika: 21

Maa: Iso-Britannia

Mies/nainen: nainen

Oppiaine: psykologia BSc

Tyotilanne: toissd lyhytaikaisella tyésopimuksessa ja
parhaillaan siirtymdssd tyéttéomdksi tyonhakijaksi.

1. Miksi osallistuit valmennukseen?
Oppia lisia pehmeista taidoista ja siitd, miksi ne ovat tarkeita nykyaikaisilla
tyomarkkinoilla.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?
Pystyin tunnistamaan taitoni ja luottamaan kykyihini.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?

Olen oppinut, kuinka tirkeida on pohtia menneisyyden tilanteita ja miten
hoidit ne, ja mita taitoja kaytit niissa onnistuneesti. Taman avulla tunnistat,
kuinka paljon pehmeaita taitoja sinulla on, ja kenties asiat, jotka viela vaativat
kehittamista.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten hyotya
tulevaisuudessa?

Luottaminen omiin kykyihin. Tama on valttamatonta elamassa, koska vain me
itse voimme ohjata kayttaytymistaimme saavuttaaksemme unelmamme! Tama
taito soveltuu seka henkilokohtaiseen ettd tyoelamaan, ja auttaa voittamaan
monia haasteita.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?

Ammatillisena pyrkimykseni on auttaa ihmisia missa muodossa tahansa ja
menestya siind. Maailma on hullu paikka, ja yksin on vaikea kohdata haasteet.
Nykyinen roolini auttaa tarjoamaan tarvittavaa tukea organisaation ihmuisille,
jotta he voivat suorittaa tehtavansa tehokkaasti ja tuntea olonsa mukavaksi
tyOssa.



Ika: 30

Maa: Iso-Britannia/Nepal
Mies/nainen: nainen
Oppiaine: liiketalous
Tyotilanne: alityollistetty

1. Miksi osallistuit valmennukseen?
Tata tarjottiin osana konsultointityétamme. Se kuulosti mielenkiintoiselta.

2. Mista valmennuksessa oli sinulle eniten hyotya/valmennuksen tarkein
tulos?

Koulutus oli virkistiva ja enemman kuin mita odotin. Se auttoi minua
muistamaan pienia asioita, joilla on merkitysta ammatillisella uralla.

3. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta?

Koulutus oli hyva ja valmennus vietiin lapi sydamella. Opin kuinka nama tahot
parantavat nuorten ja muiden tyollistettavyyttd antamalla heidan keskittya
myos pehmeisiin taitoihin.

4. Mista valmennuksen aikana oppimastasi taidosta on sinulle eniten hyotya
tulevaisuudessa?
Johtajuus.

5. Mitka ovat ammatilliset toiveesi?
Tulla erinomaiseksi paattajaksi.



Maa: Belgia
Mies/nainen: nainen
Ammatti: korkeakoulun opettaja

1. Miksi osallistuit kurssille?

Kun CONEXX-EU tuli yliopistooni esittelemaan Reboot-projektia, ajattelin,
etta se voisi olla hyva tilaisuus, jonka avulla saan paitsi tydstada omia pehmeita
taitojani ja luoda vahvemmat suhteet opiskelijoihin, mutta myads siirtaa taman
tiedon heille, koska he paasevat tydmarkkinoille lIdhitulevaisuudessa ja
murehtivatkin joskus niin tulevasta tyoelamastaan kuin henkil6kohtaista
elamastaan.

2. Miksi pehmeat taidot ovat tarkeita korkeakoulutetuille?

Uskon, ettd nykyisessa tyoOymparistossa, joka on tiynna tyottomia ylipatevia
tyonhakijoita, erottuminen muista hakijoista ei ole pelkastaan kiinni teknisista
taidoista, vaan useimmiten persoonasta eli toisin sanoen pehmeista taidoista. Ei
ole mitaan syyta odottaa ja kehittaa pehmeita taitoja vasta valmistutumisen
jalkeen. Pehmeita taitoja tulisi harjoittaa koko elaman ajan, erityisesti
koulutuksen aikana. Se ei ainoastaan tarjoa heille parempia tyénakymia, vaan
myoOs paremman elamanlaadun.

3. Mitka valmennuksen pehmeista taidoista ovat tarkeimpia
korkeakoulutetuille?

En osaa sanoa mika taidoista olisi muita tirkeampi. Se riippuu siitd, minkalaista
tyota tutkinnon suorittavien on tehtiva ja mitka taidot heilla on vihemman
kehittyneita tai mika taito ei ole luontainen heidian omalle
persoonallisuudelleen. Joskus keskitymme liitkaa kehittimaan taitoa, jota voi
olla erittain vaikea hallita, ja unohdamme hyo6dyntaa muita, jotka voimme
oppia helpommin.



4. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta? Miten voisit
vieda oppimasi kaytantoon auttaaksesi korkeakoulutettuja parantamaan
uramahdollisuuksiaan?

Olen oppinut paljon uusia asioita, joita aiemmin pidin itsestaanselvyytena.
Emme ehkd ymmarra pienia asioita, jotka ovat tarkeitd luovuudelle, koska
keskitymme litkaa muihin taitoihin, kuten ajanhallintaan tai
organisointikykyyn. Tama on itselleni opettajana erittain tarkea seikka.
Jokainen opiskelija on erilainen ja heilla on erilaisia taitoja, joita minun on
tuotava esiin ja rohkaistava heita, eika aina keskityttava tyypillisiin
"stereotyyppisiin’ taitoihin: esimerkiksi organisointikykyyn. Vaikka se on
erittain tarkea taito, unohdamme joskus muut taidot, kuten suvaitsevaisuuden,
sietokyvyn tai luovuuden. Jos haluan opiskelijoiden erottuvan muista, kaikkien
taitojen samanarvoinen hyédyntaminen on valttamatonta. Tama valmennus
on ollut tassa mielessa silmia avaava.

5. Mita suosittelisit Reboot-valmennuksen toteuttamiseen?

Laajemman perspektiivin saamiseksi auttaisi, jos valmennus toteutettaisiin
luokkahuoneessa eika vain virtuaalisesti. Luulen, ettd tima ei ollut mahdollista,
ottaen huomioon COVID-19 pandemia ja varsin rajallinen kaytettavissa ollut
aika.

6. Mika on neuvosi Reboot-valmennuksen tuleville kayttajille?
Kayttakaa moduuleissa kaytannon esimerkkeja, case-tapauksia ja
itsetutkiskeluharjoituksia.



Maa: Suomi
Mies/nainen: -
Ammatti: opettaja

1. Miksi osallistuit kurssille?
Oppiakseni lisia pehmeista taidoista.

2. Miksi pehmeat taidot ovat tarkeita korkeakoulutetuille?
Ymmartadksemme, etta tutkintotodistus e1 kerro kaikkea henkilon taidoista.

3. Mitka valmennuksen pehmeista taidoista ovat tarkeimpia
korkeakoulutetuille?
Kuinka esitella taitoja ja kenelle.

4. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta? Miten voisit
vieda oppimasi kaytantoon auttaaksesi korkeakoulutettuja parantamaan
uramahdollisuuksiaan?

Yksi oppimistulos on, ettd on tarkeda saada opiskelijat tietoisiksi pehmeista
taidoista ja nayttimaan niista esimerkkeja kursseilla.

5. Mita suosittelisit Reboot-valmennuksen toteuttamiseen?
Kuinka pitaa kiinnostusta ylla, jos koulutus on verkossa.

6. Mika on neuvosi Reboot-valmennuksen tuleville kayttajille?
Reflektoi, opi loytamaan pehmeit taitosi.



Maa: Kreikka
Mies/nainen: nainen
Ammatti: uravalmentaja

1. Miksi osallistuit kurssille?

Olen kiinnostunut pehmeista taidoista, koska ne mahdollistavat yksiléiden ja
organisaatioiden kehittymisen ja menestymisen. Rakastan myos kokeilla
digitaalisia alustoja ja osallistua eurooppalaisiin projekteihin. Eniten nautin
uusien asioiden oppimisesta ja osallistumisesta tilmityohon, jonka tavoitteena
on parantaa nuorten tyollistettavyytta.

2. Miksi pehmeat taidot ovat tarkeita korkeakoulutetuille?
Heilla ei ole pehmeiden taitojen koulutusmahdollisuuksia, vaikka ne on
tunnistettu kaikkein tarkeimmiksi taidoiksi.

3. Mitka valmennuksen pehmeista taidoista ovat tarkeimpia
korkeakoulutetuille?
[tsetuntemus, monialaisuus, joustavuus ja verkostoituminen.

4. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta? Miten voisit
vieda oppimasi kaytantoon auttaaksesi korkeakoulutettuja parantamaan
uramahdollisuuksiaan?

Minulla on nyt selkea kuva pehmeista taidoista ja miten voin esittaa ne. Sain
myoOs hyodyllisia harjoituksia ja resursseja laajentaakseni ymmarrysta aiheesta.
Uravalmentajana minulla on mahdollisuus auttaa asiakkaitani tunnistamaan,
mita pehmeiti taitoja heilla on, ja tukea heita kehittamaan niita taitoja, joita he
pitavat tirkeina.




5. Mita suosittelisit Reboot-valmennuksen toteuttamiseen?

Olisi erittdin hyodyllista integroida itsearviointi 2:n tulokset pehmeiden
taitojen portfolioon ja tarjota valmiita malleja, jotka tiytetaan naiden tulosten
mukaan. Kannattaa myos tarjota muutama malli eri aloille, kuten insindoreille,
myynnin, markkinoinnin, rahoituksen aloille jne. Olisi myo6s hyodyllista lisata
palvelua maakohtaisesti tyomarkkinoiden erityispiirteiden perusteella.

6. Mika on neuvosi Reboot-valmennuksen tuleville kayttajille?

Koska tiimissimme oli kokenut sosiologi, tajusin mika arvo silla on, jos jollain
on oikea akateeminen tausta, jolloin hin voi parantaa koulutusta tarjoamalla
syvemman nakokulman aiheeseen. Ehdottaisin, ettd koulutuksen voisi tarjota
joku, jolla on kokemusta liitke-elaman yhteistyosta sellaisen henkilén kanssa,
jolla on humanistista taustaa, esimerkiksi sosiologiassa tai psykologiassa.



Maa: Kreikka
Mies/nainen: nainen
Ammatti: valmentaja, mentori

1. Miksi osallistuit kurssille?
Osallistuakseni eurooppalaiseen projektiin.

2. Miksi pehmeat taidot ovat tarkeita korkeakoulutetuille?
Loytadkseen elamalle tarkoituksen, 10ytaa haluamansa tyopaikka ja pitia siita
kiinni.

3. Mitka valmennuksen pehmeista taidoista ovat tarkeimpia
korkeakoulutetuille?
Tavoitteen asettaminen, ongelmanratkaisu, viestinta- ja ryhmatyotaidot.

4. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta? Miten voisit
vieda oppimasi kaytantoon auttaaksesi korkeakoulutettuja parantamaan
uramahdollisuuksiaan?

Kuinka voisin kayttaa tietoa kaytanndossa auttaaksesi tutkinnon suorittaneita
parantamaan tyouraansa?’ Opin uusia tapoja opettaa.

5. Mita suosittelisit Reboot-valmennuksen toteuttamiseen?
Lisaa kaytannon tyokaluja.

6. Mika on neuvosi Reboot-valmennuksen tuleville kayttajille?
Seuraa sita (koulutusta)!



ool 14

Maa: Iso-Britannia
Mies/nainen: nainen
Ammatti: tyovalmentaja

1. Miksi osallistuit kurssille?

Osallistuin valmennukseen, koska minulla on aikaisempia myonteisia
kokemuksia osallistumisesta Inovan vetamiin koulutusohjelmiin. Lisaksi
nykyisessa roolissani tuen ihmisia tyollistymismahdollisuuksissa. Siksi tunsin
olevani varma, etti opin jotain mielenkiintoista timan kurssin aikana.

2. Miksi pehmeat taidot ovat tarkeita korkeakoulutetuille?

Pehmeat taidot ovat tarkeita kaikille, jotka ovat toissa tai pyrkivat saamaan toita
- el pelkastaan vastavalmistuneet. Vastavalmistuneilla on paljon tietoa ja heilla
voi olla vahvoja kovia taitoja, mutta usein heilla ei ole ollut mahdollisuutta
kehittaa pehmeita taitojaan.

3. Mitka valmennuksen pehmeista taidoista ovat tarkeimpia
korkeakoulutetuille?

Koska jokainen valmistunut on erilainen, on heilld myés vahvuutensa ja
heikkoutensa. Siksi ei ole yhtd pehmeaa taitoa, joka olisi muita tarkeampi
tutkinnon suorittaneille. Koulutusohjelmien tulisi vastata osallistujien
erityistarpeisiin. Tasta syysta ohjaajien on tutustuttava osallistujiin.



4. Kuvaile kokemustasi valmennuksesta? Opitko jotain uutta? Miten
voisit vieda oppimasi kaytantoon auttaaksesi korkeakoulutettuja
parantamaan uramahdollisuuksiaan?

Olen oppinut paljon uutta valmennuksen aikana. Keskityn innolla
tulevaisuudessa pehmeiden taitojen kehittamiseen asiakkaiden kanssa.

5. Mita suosittelisit Reboot-valmennuksen toteuttamiseen?

Koska ohjelma pidettiin taysin verkossa Covid-19 pandemian vuoksi,
saattaisi olla hyva pitida sessioita kasvotusten. Tuntui, etta verkkokoulutus
kuitenkin oli hieno alustus projektille ja koulutusohjelmalle.

6. Mika on neuvosi Reboot-valmennuksen tuleville kayttajille?
Varaa aikaa oppiaksesi tuntemaan pehmeat taidot ja ymmartamaan
paremmin niiden sovellettavuutta jokapaivaisessa elamassa.



Kuinka auttaa
korkeakoulutettuja
valmistautumaan
tyohaastatteluun

Oheiset kysymykset auttavat korkeakoulutettuja valmistautumaan tyohaastatteluun:

Miten he valmistautuvat tyohaastatteluun?

Miten he vastaavat hankaliin kysymyksiin, jos kyseinen aihe tai alue ei ole
heille tuttu?

Kuinka STAR-tekniikka voitaisiin hyodyntia tyohaastattelussa?
Tutustuvatko he yritykseen ennen tyohaastattelua?

Valmistavatko he vastauksia erilaisiin tilanteisiin, esimerkiksi kuinka ratkaista
ongelmia ja miten reagoida maarattyihin tilanteisiin?

Harjoittelevatko he vastauksia mahdollisesti esitettaviin kysymyksiin?
Harjoittelevatko he tyohaastattelutilanteita?

Ovatko he varautuneet tyota koskeviin kaytannon kysymyksiin?

Ovatko ansioluettelo, portfoliot, referenssit ja esimerkit valmiina?

Miten korkeakoulutetut yleisesti valmistautuvat haastattelutilanteisiin ottaen

huomioon esimerkiksi pukeutuminen, muistivihko, dokumentit, naytettava
materiaali, tyopaikkahaastattelun osoite ja sinne saapuminen?



Reboot-
Valmennus-
ohjelman
rakenne




REBOOT-
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RAKENNE

Reboot-valmennus auttaa tyottomia ja alityollistettyja korkeakoulutettuja
tunnistamaan, kehittamaan ja tuomaan esiin tyoelamassa tarvittavia pehmeita
taitoja, seka kykya sopeuttaa tyouransa ja osaamisensa tyomarkkinoiden muutoksiin,
ja siten edistaa heidan tyollistymispotentiaaliaan.

Kaikille tyottomille ja alityollistetyille korkeakoulutetuille toimialasta riippumatta.

Reboot-valmennuksen jilkeen korkeakoulutetuilla on:

« Lisadntynyt tieto ja ymmarrys pehmeista taidoista seka portfolion luomisesta.

« Kyky tunnistaa omat ja muiden pehmeit taidot.

« Ymmarrys ja taito soveltaa pehmeita taitoja erilaisissa tyotilanteissa ja
tyotehtavissa, sekd yhdessa substanssiosaamisen ja kovien taitojen kanssa.

« Taito mukauttaa ja soveltaa pehmeita taitoja uusissa tyopaikoissa, ammateissa,
tyotilanteissa ja tyonhaussa.

« Kyky osoittaa ja esitella pehmeita taitoja tyonhaun yhteydessa esimerkiksi
portfolion avulla.

Reboot-valmennus koostuu kuudesta valmennusmoduulista seka pehmeiden
taitojen testistd, joka tehdian valmennuksen alussa ja lopussa. Kolme moduuleista
on niin sanottuja taitomoduuleja. Ne koostuvat 22 alamoduulista, joista kukin
keskittyy yhteen pehmeaan taitoon. Lisaksi valmentajavetoinen Reboot-valmennus
alkaa johdantosessiolla.

Reboot-valmennusohjelman rakenne:



REBOOT-VALMENNUKSEN RAKENNE

PEHMEIDEN TAITOJEN TESTAUS JATUNNISTAMINEN

Pehmeiden taitojen alkutesti

Moduuli O: Johdanto pehmeisiin taitoihin

PEHMEIDEN TAITOJEN KEHITTAMINEN

Moduuli 1 Moduuli 2 Moduuli 3
Mina ja pehmeéat taitoni Pehmeat taidot ja tiimi Pehmeat taidot tyossa

Tiimityo

OMIEN TAITOJEN TUOTTEISTAMINEN JA MARKKINOINTI

Moduuli 4: Tyduran ja taitojen mukautuvaisuus

Pehmeiden taitojen lopputesti

Moduuli 5: Portfolion luominen



1. Pehmeiden taitojen testaus ja tunnistaminen:

Reboot-valmennus alkaa pehmeiden taitojen alkutestilld. Sen avulla hahmotetaan
pehmeiden taitojen taso valmennuksen alussa mitka taidot ovat vahvoja ja mitka
vaativat kehittamista. Taman jalkeen siirrytian ensimmaisen moduuliin, moduuli O
- Johdanto pehmeisiin taitoihin, joka tarjoaa syvemman kuvauksen pehmeista
taidoista ja niiden tunnistamisesta. Nain moduuli pohjustaa ty6éskentelya
valmennuksen muiden moduulien parissa.

Pehmeiden taitojen alkutesti:

Pehmeiden taitojen alkutesti auttaa hahmottamaan pehmeiden taitojen tason
valmennuksen alussa ja mitka taidot vaativat enemman harjoittelua. Testi
suoritetaan toisen kerran valmennuksen lopussa valmennuksen Omien taitojen
tuotteistaminen ja markkinointi -osassa. Tama auttaa ymmartimain miten pehmeat
taidot ovat kehittyneet valmennuksen aikana.

Johdanto pehmeisiin taitoihin - Moduuli O

Tama moduuli johdattaa pehmeiden taitojen maailmaan: mitd pehmeat taidot ovat,
miten tunnistaa ne ja miten niitd voidaan kehittad. Nain se luo pohjan Reboot-
valmennuksen suorittamiseen, ja siksi se tulisikin suorittaa heti valmennuksen
alussa. Teorian lisaksi moduulissa on kaksi harjoitusta.

2. Pehmeiden taitojen kehittadminen:

Moduuli 1 - Mina ja pehmeat taitoni kannustaa oppijoita pohtimaan tydssa
kaytettavia omakohtaisia, itseen ja omaan asenteeseen suuntautuneita, pehmeita
taitojaan, kykyjaan, taipumuksiaan ja toimintamallejaan. Se koostuu kahdeksasta
alamoduulista, joita ovat:

[tsetuntemus

. Muutoksen ymmartaminen

. Uteliaisuus

. Avoimuus

. Sinnikkyys

. Sopeutumiskyky
Luottaminen omiin kykyihin
Motivaatio
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Moduuli 2- Pehmeat taidot ja tiimi keskittyy ihmisten valisiin pehmeisiin taitoihin,
joita tarvitaan tehtdessa tyota muiden kanssa. Se koostuu seitsemasta alamoduulista,
joita ovat:



1. Tiumityo

2. Ihmissuhdetaidot

3. Suvaitsevaisuus ja kulttuuri
4. Neuvottelutaidot

5. Verkostoituminen

6. Johtajuus

7. Monialaisuus

Moduuli 3 - Pehmeat taidot tyossa keskittyy pehmeisiin taitoihin, joita tarvitaan
tyon suorittamiseen erilaisissa haasteissa ja monimutkaisissa tilanteissa. Se koostuu
seitsemasta alamoduulista, joita ovat:

1. Aloitteellisuus

2. Luovuus

3. Kokemuksesta oppiminen

4. Suunnittelu- ja projektitaidot
5. Ajanhallinta

6. Muutoksenhallinta

7. Ongelmanratkaisu

3. Omien taitojen tuotteistaminen ja markkinointi:

Tama osio keskittyy taitojen ja uran mukautuvaisuuteen eri ammatillisiin
todellisuuksiin, pehmeiden taitojen lopputestiin seka portfolion luomiseen.

Moduuli 4 - Tyouran ja taitojen mukautuvaisuus

Tyoduran ja taitojen mukautuvaisuus -moduulissa pohditaan miten oma osaaminen
ja taidot voidaan nahda eri nakokulmista, ja miten niitd voidaan soveltaa, yhdistella
erli tavoin ja muokata uusiksi ty6- ja uramahdollisuuksiksi jatkuvasti muuttuvien
tyomarkkinoiden tarpeiden mukaan. Nain moduuli lisaa tyollistyvyyspotentiaalia ja
volmaantumisen tunnetta omasta tyourasta.

Pehmeiden taitojen lopputesti

Valmennuksen loppuvaiheessa osallistujat tekevat pehmeiden taitojen testin
uudelleen. Testi on sama kuin alussa, ja tarkoitus on verrata alkutestin ja lopputestin
tuloksia toisiinsa. Nain nahdian miten ja mitka taidot ovat kehittyneet, ja mita
taitoja tulee kehittaa edelleen.

Moduuli 5 - Portfolion luominen

Taman moduulin tarkoituksena on oppia luomaan portfolio, jota voidaan kayttaa
tyonhakuprosessissa ja erilaisissa ammatillisissa yhteyksissa. Moduulissa opitaan
mika on portfolio, miten ja missa sita voi kayttaa, ja miten luoda portfolio. Moduuli
sisaltdd yhden harjoituksen, jossa aloitetaan oman portfolion luominen. Moduulin
tarjoamat lisaresurssit ja esimerkit portfolioista auttavat prosessissa.



Reboot-valmennus voidaan suorittaa:

 Itseopiskeluna verkossa (virtuaalioppiminen). Tama vaihtoehto on tarkoitettu
korkeakoulutettujen itsenaiseen opiskeluun, joka on nain ajasta ja paikasta
rilppumatonta. Oppija kayttaa Reboot-alustalla olevaa testaus- ja oppimateriaalia
joustavasti omassa tahdissaan.

« Valmentajavetoisena monimuotovalmennuksena, jossa yhdistyvat
lahioppiminen seka verkko-oppiminen. Tarvittaessa materiaali voidaan myos
soveltaa kaytettavaksi kokonaan virtuaaliopetuksessa tai lahiopetuksessa.

Valmennuksen materiaalit ja harjoitukset on suunniteltu toimialariippumattomiksi
eli niitd voivat kayttaa alasta riippumatta kaikki tyottomat ja alityollistetyt
korkeakoulutetut. Harjoitukset kannustavat pohdintaan, joka ammentaa kokemuksia
omasta elamasta ja tyoelamasta.

Reboot-valmennus hyodyntaia erilaisia oppimismenetelmia ja -resursseja, kuten
esimerkiksi tarinallisuutta, esimerkkeja, tosielamalahtoisyytta, videoita,
infografiikoita, pohdintaa, tehtavia ja oppimispaivakirjaa. Esimerkiksi
tyoelamaskenaariot auttavat ymmartamaan miten pehmeat taidot ilmenevat
tyoelamassa.

Reboot-valmennuksen moduulirakenne on progressiivinen: ensin tutustutaan
pehmeisiin taitoihin ja mita ne ovat, jonka jalkeen harjoitellaan pehmeita taitoja,
seuraavaksi pehmeat taidot vieddan ura- ja tyokontekstiin, ja lopuksi niita tuodaan
esille portfolion avulla.

Myos taitomoduulien rakenne on progressiivinen. Ensin pohditaan omakohtaisia
pehmeita taitoja moduulissa "Mina ja pehmeat taitoni’, jonka jalkeen tarkastellaan
muihin henkil6ihin liittyvia pehmeita taitoja moduulissa "Pehmeat taidot ja tiimi’, ja
lopuksi sovelletaan taitoja tyotilanteisiin moduulissa "Pehmeat taidot tyossa”. Myos
jokaisen taitomoduulin alamoduulissa on kaksi progressiivista tasoa: ensimmaisessa
harjoituksessa tarkastellaan taitoa itsessa ja omassa toiminnassa, ja toisessa
harjoituksessa taito viedaan tyotilanteeseen tai muuhun vastaavaan tilanteeseen.

Tehtavia edeltia moduulin aithekuvaus seka linkkeja avoimiin oppimisresursseihin.
Lopuksi oppijoita pyydetain antamaan esimerkki siitd, miten hin on soveltanut
kyseista taitoa kaytannossa. Tama auttaa heitd tunnistamaan pehmeat taidot omasta
elamastian.

Moduulikohtaiset menetelmat 16ytyvat kyseisista moduuleista.



Valmennuksen kesto on vapaa ja omakohtainen niille, jotka suorittavat sen
itsenaisestli. Monimuoto-opetuksena toteutettu valmennus noudattaa valmentajan
osoittamaa aikataulua. Valmennuksen kesto voi olla tuolloin esimerkiksi 12-16
viikkoa, missa tapauksessa valmennussessioita jarjestettaisiin noin joka toinen
viikko, tai esimerkiksi lyhyempi intensiivikurssi. Valmentajan opas tarjoaa lisitietoa
valmentajavetoiseen vaihtoehtoon.

Arvioitu aika valmennuksen eri osien suorittamiseen on:

Pehmeiden taitojen Reboot-testi:

Pehmeiden taitojen Reboot-testi Kesto

Pehmeiden taitojen alkutesti 30 minuuttia

Moduuli O - Johdanto pehmeisiin taitoithin

Teema Kesto

Johdanto pehmeisiin taitoihin 90 minuuttia

Moduuli 1 - Mina ja pehmeat taitoni

Taito Kesto
[tsetuntemus 30 minuuttia
Muutoksen ymmartaminen 35 minuuttia
Uteliaisuus 30 minuuttia
Avoimuus 45 minuuttia
Sinnikkyys 100 minuuttia
Sopeutumiskyky 55 minuuttia
Luottaminen omiin kykyihin 26 minuuttia

Motivaatio 45 minuuttia



Moduuli 2 - Pehmeat taidot ja tiimi

Taito

Tiimityo6

Ihmissuhdetaidot
Suvaitsevaisuus ja kulttuuri
Neuvottelutaidot
Verkostoituminen
Johtajuus

Monialaisuus

Moduuli 3 - Pehmeat taidot tyossa

Taito

Aloittellisuus

Luovuus

Kokemuksesta oppiminen
Suunnittelu- ja projektitaidot
Ajanhallinta
Muutoksenhallinta

Ongelmanratkaisu

Kesto

28 minuuttia
36 minuuttia
40 minuuttia
60 minuuttia
45 minuuttia
90 minuuttia

60 minuuttia

Kesto

115 minuuttia
160 minuuttia
60 minuuttia
90 minuuttia
60 minuuttia
140 minuuttia

90 minuuttia

Moduuli 4- Tyouran ja taitojen mukautuvaisuus

Teema

TyoOuran ja taitojen

mukautuvaisuus

Kesto

80 minuuttia



Pehmeiden taitojen itsetestaus:
Pehmeiden taitojen itsetestaus Kesto

Pehmeiden taitojen lopputesti 30 minuuttia

Moduuli 5 - Portfolion luominen

Taito Kesto

Portfolion luominen 70 minuuttia

Reboot-valmennuksen arviointi on oman oppimisen arviointia. Valmentaa
kannustetaan tukemaan oppijoita oppimisprosessin aikana ja keskittymaan
oppijoiden pehmeisiin taitoihin seka niiden kehittimiseen ja soveltamiseen.
Arviointi tapahtuu kolmella tasolla:

1. Pehmeiden taitojen alkutesti antaa tietoa oppijoiden pehmeiden taitojen
ymmarryksen ja osaamisen tasosta, eli mitka ovat vahvempia ja mitka heikompia
taitoja, joita kannattaa kehittaa edelleen. Valmentajien tulisi pohtia naita havaintoja
oppijan kanssa arvioidakseen, mitkd pehmeat taidot ovat hyodyllisimpia oppijan
henkilokohtaiselle kasvulle.

2. Moduulien harjoitukset antavat tarkeia tietoa oppijoiden taidoista kayttaa ja
kehittaa kyseisia pehmeita taitoja seka lisatd ymmarrystain niistd. Valmentajia
kannustetaan tukemaan ja ohjaamaan oppijoita pehmeiden taitojen soveltamisessa.

3. Oppimispaivakirja antaa oppijoille mahdollisuuden seurata omaa kehitystaan,
ideoitaan, oivalluksiaan sekd ymmarrystaan ja suhtautumistaan pehmeisiin taitoihin
ja niiden soveltamisesta tyoelamassa. Valmentaja ja oppijat voivat keskustella naista
havainnoista. Oppimispaivakirjaa kannattaa kirjoittaa saannollisesti, esimerkiksi
paivittain, Reboot-valmennuksen parissa tyoskenneltiessa, kun sithen tulee tilaisuus
tai kun syntyy uusia oivalluksia. Oppijat voivat Kirjoittaa:

a.pehmeisiin taitoihin liittyvisti havainnoista, oivalluksista, ajatuksista ja
ideoista

b.jos jokin valmennuksen aikana on helppoa tai vaikeaa

c.havaintoja muista, miten muut ovat kdyttaneet pehmeita taitoja, jne.

d.mitd tahansa muita pehmeisiin taitoihin liittyvia havaintoja.



Pehmeiden taitojen arviointi ja tunnistaminen

Pehmeiden taitojen itsetestaus
Kuvaus

Pehmeiden taitojen testaaminen on tarked osa Reboot-valmennusta, silla se tarjoaa
mahdollisuuden mitata ja tarkastella oppijoiden pehmeita taitoja ja naiden
osaamistasoa. Lisaksi se tarjoaa tietoa pehmeiden taitojen kehittymisesta
valmennuksen aikana.

Pehmeiden taitojen testi on jaettu kahteen osaan:

e Monivalintakoe, jolla mitataan ymmarrys pehmeista taidoista ja niiden hyodyista
tyoelamassa.

o Tyoelamaskenaariokysymykset, joissa testataan pehmeiden taitojen soveltamista
tyoelaman (seka muun elaman) eri tilanteissa.

Pehmeit taidot testataan kahdesti Reboot-valmennuksen aikana:

1. Ensimmaiseksi valmennuksen alussa, ennen valmennusmoduuleihin siirtymista.
Taman tavoitteena on saada kuva pehmeiden taitojen ymmarryksen ja osaamisen
tasosta valmennuksen alussa, mitka taidot ovat vahvoja ja mitka vaativat enemman
kehittamista. Tama auttaa suunnittelemaan valmennusta.

2. Toisen kerran valmennuksen lopussa, mutta ennen Portfolion luominen -
moduulia. Taman lopputestin ja alkutestin tulosten vertaaminen tarjoaa tietoa
pehmeiden taitojen kehittymisesta valmennuksen aikana sekd mitka taidot viela
vaativat kehittamista. Paivitetty tieto omista pehmeista taidoista ja naiden
osaamisesta voidaan vieda omaan portfolioon.

Tavoitteet

Pehmeiden taitojen testaamisen tavoitteena on saada ymmarrys oppijoiden
pehmeiden taitojen tasosta ennen valmennusta ja sen jalkeen, sekd ymmartaa, mitka
taidot vaativat enemman harjoitusta ja mita taidot hallitaan. Lisaksi tavoitteena on
saada kuva taitojen kehittymisesta valmennuksen aikana.

Moduuli O - Johdanto pehmeisiin taitoihin

Moduulin kuvaus

Tama moduuli johdattaa oppijat pehmeisiin taitoihin, mitd ne ovat, miksi ne ovat

tarkeitd, sekd miten tunnistaa ne ja kehittaa niita. Moduuli sisaltaa kaksi harjoitusta,
jotka auttavat pohtimaan pehmeita taitoja. Moduuli maarittelee pehmeit taidot



synnynnaisiksi ja ei-kognitiivisiksi ominaisuuksiksi, joita voidaan kehittaa seka
henkilokohtaisen etta tydelaman eri tarkoituksiin.

Moduulin tavoitteet

Johdanto pehmeisiin taitoihin -moduulin tavoitteena on luoda pohjaymmarrysta
pehmeista taidoista: mita ne ovat, miten kehittaa ja tunnistaa niitid. Pohjatieto
pehmeista taidoista auttaa tulevien Reboot-valmennusmoduulien parissa
tyoskentelemista. Taman moduulin aikana opitaan myaos, ettd pehmeita taitoja
opitaan ja kehitetdan henkilokohtaisessa elamassa, tyoelamassa seka koulutuksen
yhteydessad. Tama auttaa pohdittaessa esimerkkeja pehmeiden taitojen
kayttotilanteista.

Moduulin tavoitteena on:

e Luoda ymmarrysta mitd pehmeat taidot ovat ja miksi ne ovat tarkeita.

e Lisatd ymmarrysta miten pehmeat taidot ilmenevat tyoelamassa.

« Edistdaa kykya tunnistaa pehmeita taitoja itsessa ja muissa.

 Lisata kykya kehittaa omia pehmeita taitoja.

e Valmistaa Reboot-valmennusmoduulien suorittamiseen luomalla
pohjaymmarrysta pehmeista taidoista.

Pehmeiden taitojen kehittdminen
Moduuli 1 - Mina ja pehmeat taitoni
Moduulin kuvaus

Mina ja pehmeat taitoni -moduuli keskittyy omakohtaisiin pehmeisiin taitoihin,
seikkoihin, piirteisiin, asenteisiin ja reaktioihin, joille kaikki operatiiviset ja
kanssakdymiseen liittyvat pehmeit taidot rakentuvat. Tama moduuli mahdollistaa
syvallisen pohdinnan pehmeista taidoista, joita yksilo tuo tyopaikalle ja
tyoymparistoon.

Moduuli koostuu kahdeksasta pehmeisiin taitoihin keskittyvasta alamoduulista,
joista kukin sisaltad kuvauksen pehmeasta taidosta ja miksi se on tirkea, teemaan
liittyvia avoimia oppimisresursseja, kaksi harjoitusta (harjoituksia on yhteensa 16)
seka esimerkin pehmeiden taitojen kayttamisesta. Tassi moduulissa harjoitellaan
seuraavia taitoja:

. Itsetuntemus

. Muutoksen ymmartaminen

. Uteliaisuus

Avoimuus

. Sinnikkyys

. Sopeutumiskyky

. Luottaminen omiin kykyihin
. Motivaatio



Moduulin tavoitteet

Mina ja pehmeat taitoni -moduulin tavoitteena on kehittdd omakohtaisia, omaan
persoonaan liittyvia pehmeita taitoja, piirteitd, asenteita ja reaktioita, joille kaikki
operatiiviset ja kanssakaymiseen liittyvat pehmeat taidot rakentuvat.

Moduulit sisaltamien pehmeiden taitojen oppimistavoitteet ovat:
1. Itsetuntemus

o Tietoisuus itsesti ja omista kyvyista
« Omien tunteiden, kayttaytymisen ja erityispiirteiden tunnistaminen, seka
kognitiivisen, fyysisen ja emotionaalisen itsensi ymmartaminen

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat syventaneet ymmarrystaan itsestaan
ja itsensa eri puolista, kuten vahvuuksistaan, heikkouksistaan, uskomuksistaan,
tunteistaan ja motivaatioistaan. Tavoitteena on muodostaa rehellinen ja
kokonaisvaltainen ymmarrys omista kyvyista ja niiden kayttamisesta eri tilanteissa.

2. Muutoksen ymmartaminen

« Avoimuus muutokselle seka kyky omaksua muutos ja valjastaa se uusiksi
mahdollisuuksiksi

« Muutokseen varautuminen ja sen hallitseminen, sekid henkilékohtainen
muutokseen sopeutuminen

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat syventaneet ymmarrystaan
muutoksesta. Tama auttaa heita sopeutumaan paremmin uusiin ja erilaisiin
tyoymparistoihin, tydolosuhteisiin sekda ammatillisiin tilanteisiin.

3. Uteliaisuus

« Halu tutkia ja oppia (lapi elaman)

e Uuden tiedon etsiminen ja/tai kdyttaminen uusilla tavoilla

e Uteliaisuuden heriattaminen ja ottaminen osaksi omaa itsed, sekd omien
uteliaisuuden ja kiinnostuksen kohteiden miettiminen

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat kehittianeet taitoja ja ominaisuuksia,
jotka auttavat uusien mahdollisuuksien ja nakokulmien loytamisessa. Lisaksi he
ymmartavat mitd hyotya opinnalasta on ja osaavat hyodyntaa uteliaisuutta erilaisissa
tyotilanteissa.

4. Avoimuus

e Mielikuvituksen kayttaminen, avoimuus kokemuksille, uuden ja uutuuksien
hyvaksyminen; vaihtelun, erilaisuuden ja uuden lisaarvon ymmartaminen

e Totutun, tavanomaisen ja perinteisen haastaminen

« Omien olettamusten kyseenalaistaminen ja nakeminen ulkopuolisen silmin



Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat kehittineet avoimuuttaan seka
kehittaneet vastaanottavaisuuttaan erilaisuutta, monimuotoisuutta ja uusia
lahestymistapoja kohtaan. He ovat lisainneet ymmarrystain, miten haastaa totuttu ja
tavanomainen, ja kuinka olla avoin erilaisille ideoille ja kokemuksille ty6hon
liittyvissa tilanteissa.

5. Sinnikkyys

« Muutosten sietaminen ja epasuotuisiin olosuhteisiin sopeutuminen

« Vaikeisiin tilanteisiin vastaaminen positiivisesti ja ennakoiden

 Sisdisen inspiraation, motivaation seka voiman loéytaminen ja haasteiden
ylapuolelle nouseminen

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat lisinneet ymmarrystaan taidoista,
joiden avulla he voivat vastata haasteisiin positiivisesti ja ennakoiden. Alamoduulin
tavoitteena on lisita oppijan tietoisuutta omasta sinnikkyydestian, miten han pystyy
tehokkaasti vastaamaan erilaisiin tyoelaman haasteisiin, mita resursseja ja
toimintatapoja han voi hyodyntia kohdatessaan haasteita ja miten haasteet voidaan
kaantaa esimerkiksi mahdollisuuksiksi ja ratkaisuiksi erilaisiin ongelmiin.

6. Sopeutumiskyky

« Muutoksen kohtaaminen ja kasitteleminen rakentavalla tavalla

« Suunnitelmien sopeuttaminen muutokseen tavoitteiden saavuttamiseksi

« Kyky ajatella joustavasti ja erilaisten asenteiden sekid mielipiteiden kehittiminen
erl tilanteissa

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat kehittaneet taitoja, jotka auttavat
heita sopeutumaan erilaisiin tilanteisiin omaksumalla joustavamman ajattelutavan ja
rakentavamman asenteen, seka luomaan uusia nakoékulmia. Sopeutumiskyky auttaa
ratkaisemaan tyoelaman erilaisia ongelmia luovuutta hy6édyntaen.

7. Luottaminen omiin kykyihin

« Yksilollisten vahvuuksien ja heikkouksien tunnistaminen ja arvioiminen seka
valjastaminen tehtdvan suorittamiseen ja tavoitteen saavuttamiseen

e Usko omiin kykyihin vaikuttaa tapahtumien etenemiseen epavarmuudesta,
takaiskuista ja epaonnistumisista huolimatta

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat kehittineet uskoa omiin kykyihinsa
suorittaa tehtdvia ja ottaa vastuuta onnistuneesti, seka ymmarrysta omiin kykyihin
luottamisen tarkeydesta ja miten se voi lisata mahdollisuuksia menestya seka
tyoelamassa ettd tyonhakuprosessissa. Tavoitteena on oppia lihestymaan tehtavia
innolla. motivoituneena ja luottavaisena.



8. Motivaatio

« Paattavaisyyden, aloitteellisuuden ja toimintakyvyn osoittaminen joko
ongelmien ratkaisemiseksi tai mahdollisuuksien hyodyntamiseksi

 Sitoutuminen lyhyen, keskipitkan tai pitkdn aikavalin tavoitteisiin

« Motivoituneena pysyminen paineen alaisena seka vastoinkaymisia, takaiskuja,
haasteita tai ongelmia kohdatessa

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat kehittineet taitojansa
henkilokohtaisten tavoitteiden saavuttamisessa, taitojensa parantamisessa,
positiivisena pysymisessa, aloitteiden tekemisessa tyopaikalla, sekd omien
motivaatioidensa ymmartamisessa. Omien motivointitaitojen tyostiminen tarjoaa
myoOs mahdollisuuden tarkastella omaa itseluottamusta, itsetehokkuutta ja
sopeutumiskykya sekda motivaatioita tyopaikan loytamiseen tai vaihtamiseen.

Moduuli 2 - Pehmeat taidot ja tiimi
Moduulin kuvaus

Pehmeat taidot ja tiimi -moduuli keskittyy pehmeisiin taitoihin, jotka liittyvat
muihin ithmisiin ja siten luovat yhteyden itsen ja muiden valilla.

Moduuli koostuu seitsemastd pehmeisiin taitoihin keskittyvasta alamoduulista, joista
kukin sisaltada kuvauksen pehmeasta taidosta ja miksi se on tarkea, teemaan liittyvia
avolmia oppimisresursseja, kaksi harjoitusta (harjoituksia on yhteensa 14) seka
esimerkin pehmeiden taitojen kayttamisesta. Tassi moduulissa harjoitellaan
seuraavia taitoja:

1. Tiimityo6

2. Ihmissuhdetaidot

3. Suvaitsevaisuus ja kulttuuri
4. Neuvottelutaidot

5. Verkostoituminen

6. Johtajuus

7. Monialaisuus

Moduulin tavoitteet

Pehmeat taidot ja tiimi -moduulin tavoitteena on kehittad pehmeita taitoja, jotka
liittyvat muihin ihmisiin ja siten luovat yhteyden itsen ja muiden valilla. Kyky
tyoskennelld hyvin muiden kanssa on tarkea taito tyopaikalla. Naiden taitojen
merkitys korostuu globalisoituvassa maailmassa, jossa yha useammassa
organisaatiossa tyoskennellaan eri kulttuurien ja erilaisten taustojen omaavien
ihmisten kanssa.

Moduulit sisaltamien pehmeiden taitojen oppimistavoitteet ovat:



1. Tiimityo

« Kyky tyoskennella tiimissa muiden kanssa yhteisten paamaarien saavuttamiseksi
ja ideoiden tuottamiseksi
e« Ymmartaa, kuinka luoda toimiva ja yhteistyokykyinen tiimi

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijoilla on lisdantynyt ymmarrys yhteistyon
tairkeydestd, hyodyista seka kyvysta lisata tyon tehokkuutta ja tulosten laatua, kuten
myos sen kasvavasta merkityksesta monitieteellisissa tai monikulttuurillisissa
tilmeissa. Tavoitteena on myos oppia arvostamaan ja ymmartamaan muiden
vahvuuksia ja heikkouksia tyossa, tiimildisten omista poikkeavia kiinnostuksen
kohteita, ja miten erilaiset kokemukset ja nakokulmat ovat hyodyllisia, silla niiden
avulla voidaan saavuttaa parempi lopputulos.

2. IThmissuhdetaidot

« Ideoiden ja ajatusten viestiminen muille vakuuttavasti erilaisia menetelmia
kayttaen

« Muita motivoivien, inspiroivien ja opastavien kertomusten ja skenaarioiden
tuottaminen

e Osallistuminen rakentaviin keskusteluihin erilaisista ajatuksista ja ideoista

o Kayttijaystavallisten ratkaisujen ymmartiminen ja esittiminen

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijoilla on lisddntynyt ymmarrys
ihmissuhdetaitojen merkityksesta ja hyodyistd, muiden nikoékulmien ja tarpeiden
ymmartamisesta seka kyvysta empatiaan muita kohtaan. Tama alamoduuli kehittaa
positiivista asennetta ja viestintia muita kohtaan, mukaan lukien tyokaverit ja muut
tyohon liittyvat henkilot, ihmissuhdelahtoista kaytosta, seka kykya luoda
kayttajalahtoisia ratkaisuja.

3. Suvaitsevaisuus ja kulttuuri

« Ihmisten erilaisten taustojen ja tilanteiden kunnioittaminen ja
monimuotoisuuden tukeminen

« Suvaitsemattomuuteen puuttuminen ja sen kKasitteleminen

« Monimuotoisuuden arvostaminen ideoiden ja mahdollisuuksien lahteena

« Kyky tyoskennella erilaista ja omasta poikkeavaa tyokulttuuria ja sosiaalista
kulttuuria edustavien ihmisten kanssa, seka ymmartaa ja suvaita uskomuksia ja
kaytantoja, jotka eroavat omista tai ovat ristiriidassa omien uskomusten ja
kaytantojen kanssa

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat kykenevat pohtimaan suvaitsevaisuutta,
monimuotoisuutta ja kulttuurin eroja seka naiden tyopaikalle tuomaa lisaarvoa.
4. Neuvottelutaidot

o Keskustelun aloittaminen ja yllapitaminen kahden tai useamman
ihmisen/osapuolen valilla



« Kyky saavuttaa ymmarrys, 16ytaa ratkaisu ja voittaa vastapuolen vastustus
neuvottelutilanteessa

« Perustelujen esittaminen vakuuttavasti ja tehokkaasti

« Kyky kysya oikeita asioita tilanteen maarittelemiseksi ja tarpeiden
selvittamiseksi, sekd luoda molempia osapuolia hyodyttavia ratkaisuja

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat omaksuneet tekniikoita, joista on
hyotya keskustelun luomisessa ja yllapitamisessa, muiden vakuuttamisessa,
konfliktien hallinnassa, seka neuvotellessa myodnteinen tai molempia osapuolia
tyydyttava tulos.

5. Verkostoituminen

« Avoimuus ja kyky luoda uusia kontakteja, suhteita ja yhteisty6ta muiden kanssa

« Kontaktien yllapitaminen ja hoitaminen, seka verkostojen hyoédyntaminen
sitoutumisen maksimoimiseksi tuoden yhteen erilaisia nakokulmia

« Hyvien ty6suhteiden merkityksen ymmartaminen positiivisen ja tuottavan
tyoympariston perustana

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat tietoisia verkostoitumisen
tirkeydesta tyoelamassa. Siksi tima alamoduuli kiinnittiakin huomiota
verkostoitumistaitojen kehittamiseen, pyrkimykseen rakentaa vakaita ja luotettavia
tyosuhteita, seka kykyyn luoda, yllapitaa, hallita ja kayttaa kontakteja, verkostoja ja
suhteita.

6. Johtajuus

e Muiden inspiroiminen, innostaminen ja litkkkeelle saaminen

e Muiden tukeminen tulosten saavuttamiseksi

« Kyky viestia tehokkaasti, vakuuttaa ja neuvotella

« Esimerkeilla johtaminen ja muiden tukeminen empatiaa hyédyntien toivottujen
tulosten saavuttamiseksi

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijoilla on lisddntynyt ymmarrys mita on hyva
johtajuus ja sen arvosta, seka positiivisesta vaikutuksesta tiimiin ja sen tuottavuuteen
ja tehokkuuteen. Oppijat pohtivat omia johtajuustaitojaan, kuten kykya toimia
paattavaisesti, muiden motivoimista ja litkkeelle saamista.

7. Monialaisuus

« Eri alojen tiedon tuominen yhteen ja valjastaminen tuottamaan tehokkaita ja
toimivia ratkaisuja

 Kriittinen analysointi ja ajattelu erilaisia lahestymistapoja hyoédyntiaen

e Olemassa olevien ja puolueellisten mallien arvioiminen ja haastaminen itsessa
sekda muissa

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat lisinneet ymmarrystian miten eri



toimi- ja tieteenalojen yhteen tuominen lisia tuottavuutta ja nostaa tyon laatua, seka
miki on monialaisten taitojen merkitys etsittiessa uusia lahestymistapoja ja
ratkaisuja erilaisiin ongelmiin.

Moduuli 3 - Pehmeat taidot tyossa
Moduulin kuvaus

Pehmeat taidot tyossa -moduuli keskittyy pehmeisiin taitoihin, joita tarvitaan tyon
ja sen sisallon suorittamiseen yksin ja yhteistydssia muiden kanssa.

Moduuli koostuu seitsemastd pehmeisiin taitoihin keskittyvasta alamoduulista, joista
kukin sisaltada kuvauksen pehmeasta taidosta ja miksi se on tarkea, teemaan liittyvia
avolmia oppimisresursseja, kaksi harjoitusta (harjoituksia on yhteensa 14) seka
esimerkin pehmeiden taitojen kayttamisesta. Tassi moduulissa harjoitellaan
seuraavia taitoja:

. Aloitteellisuus

. Luovuus

. Kokemuksesta oppiminen

. Suunnittelu- ja projektitaidot
. Ajanhallinta
Muutoksenhallinta
Ongelmanratkaisu

O O O N —

Moduulin tavoitteet

Pehmeat taidot tyossa -moduulin tavoitteena on kehittaa pehmeita taitoja, joita
tarvitaan tyon ja sen sisillon suorittamiseen yksin ja yhteisty6ssa muiden kanssa,
seka jotka liittyvat ongelmanratkaisuun, mahdollisuuksien havaitsemiseen,
muutoksen hallintaan ja kokemuksesta oppimiseen.

Moduulit sisaltamien pehmeiden taitojen oppimistavoitteet ovat:
1. Aloitteellisuus

« Mahdollisuuksien havaitseminen ja prosessien aloittaminen

e Haasteisiin vastaaminen

 Itsenaisesti tyoskenteleminen ja toimiminen tavoitteiden saavuttamiseksi
« Tavoitteissa pysyminen ja tyon suorittaminen ennakoiden

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat saaneet valmiuksia ottaa vastuuta
tehtavien suorittamisesta ja toteutuksesta. Tavoitteena on lisatd oppijoiden
paatoksentekotaitoja ja kykya reagoida proaktiivisesti ja ennakoivasti tilanteisiin,
joissa voi ilmeta ongelmia, seka ymmarrysti vastuun ottamisen merkityksesta
tyOssadn ja paatoksiin johtavien mahdollisuuksien havaitsemisesta.



2. Luovuus

« Asioiden tarkasteleminen ja niita lahestyminen erilaisista tai epatavanomaisista
nakokulmista

« Mielikuvituksen kayttaminen luovien ja tarkoituksenmukaisten ideoiden
kehittamiseen ja mahdollisuuksien tunnistamiseen

« Tiedon, asioiden, eri yhteyksien ja resurssien tunnistaminen ja yhdistiminen
lisaarvon luomiseksi

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat kehittaneet kykyansa soveltaa ja
valjastaa luovaa ja innovatiivista ajattelua tyossa, ongelmanratkaisussa ja uusia
mahdollisuuksia etsiessaan, seka lisinneet ymmarrystaan luovuuden roolista,
merkityksista ja lisdarvosta tyoelamassa. Tama vaikuttaa positiivisesti ajattelun
ketteryyteen sekd suunnittelu- ja organisointitaitoihin, joita tarvitaan ideointiin ja
ongelmanratkaisuun.

3. Kokemuksesta oppiminen

e Kokemusten hydédyntaminen oppimismahdollisuuksina
« Toisilta ja toisten kokemuksista oppiminen sekd oman oppimisen pohtiminen
« Omista ja muiden menestyksesta ja takaiskuista oppiminen

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat saaneet paremman kasityksen siita,
kuinka onnistumisista ja epaonnistumisista (henkilokohtaiset ja ammatilliset
epaonnistumiset) voidaan oppia ja miten ne voidaan muuttaa positiivisiksi
oppimistuloksiksi ja mahdollisuuksiksi.

4. Suunnittelu- ja projektitaidot

 Pitkan, keskipitkdn ja lyhyen aikavalin tavoitteiden asettaminen

« Prioriteettien, aikarajojen ja toimintasuunnitelmien maaritteleminen tyémaaran
mukaan

e Suunniteltujen tulosten toimittaminen sovittujen laatustandardien ja
maaraaikojen puitteissa

e Odottamattomiin muutoksiin sopeutuminen ja suunnitelmien muuttaminen
vastaavasti

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat lisinneet ymmarrystaan ja taitojaan
tyosuunnitelmista, tyon suunnittelusta ja toteuttamisesta, strategisesta visiosta, seka
resurssien suunnittelemisesta suhteessa tavoitteisiin seka tyossa etta
henkilokohtaisessa elamassa. Tahan sisaltyy kyky tarkastella projektia laajempana
kokonaisuutena samoin kuin sen yksityiskohtia, ja priorisoida tehtavat tarpeen ja
tilanteen mukaan.

5. Ajanhallinta

e Ajan kayttaminen tehokkaasti tavoitteiden suorittamiseksi
e Muiden auttaminen hallitsemaan aikansa tehokkaasti
e Ajanhallintatekniikoiden kehittaminen ja soveltaminen



Taman alamoduulin suoritettuaan oppijoilla on lisiantynyt ymmarrys ja kyky
priorisoida tehtavia ja vastuita tehokkaasti, kasitella odottamattomia muutoksia tai
tilanteita, ja maksimoida kaytettavissa oleva aika tuottavuuden ja tehokkuuden
lisaamiseksi.

6. Muutoksen hallinta

 Yleisitilanteen ja kokonaisuuden ymmartaminen, ja analyyttisen ajattelun
hyoédyntaminen tunnistettaessa muutostekijoita ymparistossa

« Toiminnan sopeuttaminen muutoksiin haluttujen tulosten saavuttamiseksi

e Tiedon ja informaation etsiminen eri tietolahteista ja tutkimuksesta tukemaan
paatoksentekoa

« Toimenpiteiden tunnistaminen ja toimeenpaneminen nopeasti muuttuvissa
tilanteissa

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat kehittineet taitoja, joita tarvitaan
tyoelaman muutosten ennakoimisessa, toteuttamisessa ja paatoksenteossa.

7. Ongelmanratkaisu

« Ongelman tunnistaminen ja maaritteleminen

e Tiedon, aikaisempien kokemusten ja muun informaation hyédyntiminen
ongelmanratkaisussa

« Vaihtoehtoisten ratkaisujen kehittiminen

« Parhaan ratkaisun valitseminen

Taman alamoduulin suoritettuaan oppijat ovat lisinneet ymmarrystian ja taitojaan
haasteiden havaitsemisesta, kohtaamisesta ja ratkaisemisesta seka
ongelmanratkaisun tarkeydesta. Lisaksi he osaavat pohtia aikaisempia
ongelmanratkaisutilanteita ja valita erilaisia menetelmia kaytettavaksi
ongelmanratkaisussa.

OMIEN TAITOJEN TUOTTEISTAMINEN JA MARKKINOINTI
Moduuli 4 - Tyouran ja taitojen mukautuvaisuus
Moduulin kuvaus

Tama moduuli keskittyy tyouran ja taitojen mukautuvaisuuteen ja soveltamiseen.
Tyouran ja taitojen mukautuvaisuudella tarkoitetaan yksilon kykya sopeuttaa oma
osaaminen ja taidot uusiin ammatteihin, ammatillisiin todellisuuksin, tyopaikkoihin
ja tyouriin, ja taten lisitd oman uransa mukautuvaisuutta ja joustavuutta seka
volmaantumista ormasta urastaan.

Tama sisaltaa psyykkisen joustavuuden ja avoimuuden nihda omat taidot,
kompetenssit ja osaaminen uudesta nikokulmasta, kyvyn pohtia mita pehmeita
taitoja on kehittynyt eri tilanteissa seka valita ja soveltaa taitoja ja osaamista eri
tyopaikkoihin, ammatteihin ja tyonhakuun. Moduuli sisaltaa kaksi harjoitusta.



Moduulin tavoitteet

Tyouran ja taitojen mukautuvaisuus -moduulin tavoitteena on kehittaa oppijoiden
joustavuutta ja kykya mukauttaa ja soveltaa taitojaan, osaamistaan ja kokemustaan
uusiin ammatillisiin todellisuuksiin, tyopaikkoihin ja tyouriin, ja nain lisata
hallinnan tunnetta omasta urastaan.

Moduulin tavoitteena on:

« Kehittaa kykya, henkista joustavuutta ja ketteryytta tarkastella omia taitoja
uudesta nakokulmasta

o Lisata ymmarrysta omista pehmeista ja kovista taidoista, ja miten niiti voitaisiin
yhdistaa uusiksi mahdollisuuksiksi

e Lisata ymmarrysta, miten omat taidot voidaan siirtia uusiin ammatillisiin
todellisuuksiin, ammatteihin, tyopaikkoihin ja tyouriin, luoden nain tyoéuran
sopeutumista, joustavuutta ja mukautuvaisuutta

« Helpottaa siirtymista uusiin tyopaikkoihin ja tyotehtaviin

Moduuli 5 - Portfolion luominen
Moduulin kuvaus

Portfolion luominen -moduuli lisad ymmarrysta portfoliosta, mika se on, mika on
sen tarkoitus, mihin sitd kaytetian ja miten, seka kuinka luoda portfolio. Se myos
selventaa mika on ero portfolion ja ansioluettelon (Curriculum Vitae) valilla.
Moduuli sisaltaa yhden harjoituksen, joka ohjaa askel askeleelta oman portfolion
luomiseen ja tarjoaa hyodyllisia resursseja tahan.

Moduulin tavoitteet

Portfolion luominen -moduulin tavoitteena on lisita ymmarrysti mika on portfolio
ja miksi se on hoydyllinen tyoelamaan liittyvissa asioissa, seka oppia, kuinka tuoda
omia taitoja, osaamista ja kokemusta esiin portfoliossa, ja kuinka luoda portfolio.

Moduulin tavoitteena on:

o Kehittad ymmarrystda mika on portfolio ja miten sen avulla voidaan tuoda esiin
omia taitoja, osaamista ja kokemusta.

« Kehittda kaytinnon taitoja itsenaiseen portfolion luomiseen eri tyopaikkoihin,
aloille, sektoreille ja ammatteihin.



Reboot-valmennus

Reboot-valmennus on kehitetty Euroopan komission Erasmus+,
aikuiskoulutus, tukeman projektin Rebooting, Re-rooting and Re-skilling
Unemployed and Underemployed Higher Education Graduates for Work
4.0. aikana. Tahan osallistui organisaatioita neljista maasta, Belgiasta, Isosta-
Britanniasta, Kreikasta ja Suomesta. Projektin tavoitteena oli lisata
tyottomien ja alityollistettyjen tyollistymispotentiaalia kehittimalla heidan
tietouttaan ja osaamistaan tyoelamassa tarvittavista pehmeista taidoista seka
kykya tunnistaa ja esittda ne, ja mukauttaa ne urakehitykseen.

Lue lisaa Reboot-projektista verkkosivuilta osoitteessa www.reboot-
project.eu.

Lue lisaa korkeakoulutettujen tyollistymishaasteista Reboot-
selvitysraportista: Employment Challenges and Training Needs of
Unemployed and Underemployed Higher Education Graduates in Europe
(Findings from the Reboot Project).

Haluamme kiittad Euroopan komissiota seka Suomen opetushallitusta
tuesta ja mahdollisuudesta kehittia Reboot-valmennus, toteuttaa Reboot-
valmennuspilotointi seka tuottaa tama opas Reboot-valmennukseen.
Kiitamme myos kaikkia Reboot-projektiin ja -valmennukseen osallistuneita.
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